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COLDIRETTI
LIGURIA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
01. GOVERNANCE E COORDINAMENTO

COMITATO DI PROGETTO
Capofila Coldiretti Liguria

Partner:

P2 Faunis

Organismo di Consulenza PSR & Innovazione Liguria
Azienda Agricola Patrizia Federigi (GE)

Azienda Agricola Chinela di Sonia Zappettini (SP)
Azienda Agricola Donati Maura (IM)

TEMATICA: GESTIONE DEL CONFLITTO GON | PREDATORI
introduzione e sviluppo di metodi e sistemi di allerta e monitoraggio per il
benessere animale e la prevenzione e protezione degli allevamenti




COLDIRETTI
LIGURIA

RUOLI PARTNER DILUPOLI

COLDIRETTI LIGURIA - CAPOFILA

Coordinamento progetto e rappresentanza aziende — Raccordo con il territorio e diffusione
P2 FAUNIS

Analisi e monitoraggio faunistico - Gestione conflitti uomo-fauna - Gestione territoriale
PSR & INNOVAZIONE LIGURIA

Consulenza - Formazione e trasferimento innovazione — Ponte tra ricerca e aziende
AZIENDA AGRICOLA PATRIZIA FEDERIGI

Azienda pilota — Prove in campo (Genova) — Test attivazione misure di prevenzione
AZIENDA AGRICOLA CHINELA DI SONIA ZAPPETTINI

Azienda pilota - Prove in campo (Levante) — Test attivazione misure di prevenzione
AZIENDA AGRICOLA DONATI MAURA

Azienda Pilota - Prove in campo (Ponente) - Test attivazione misure di prevenzione
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OBIETTIVI DEL PROGETTO Bae, e TN T O

OBIETTIVO GENERALE
« Favorire la coesistenza tra allevamenti ovicaprini e lupo, contribuendo alla
conservazione della biodiversita e del paesaggio agrario ligure
« Supportare la sostenibilita economica delle aziende zootecniche,
contrastando I'abbandono dei pascoli
o Valorizzare il ruolo del lupo nel controllo degli ungulati e nella tutela degli
ecosistemi

OBIETTIVI SPECIFICI
o Adattare, testare e validare strumenti innovativi per la difesa degli
allevamenti
« Valutare efficacia e sostenibilita economica delle tecnologie adottate
« Diffondere conoscenze e buone pratiche su scala regionale
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BENEFICI ATTESI DAL PROGETTO

indicatori

descrizione

valore atteso

Diminuzione dei danni al patrimonio

Diminuzione degli attacchi predatori

20%
zootecnico aziendale causati dal lupo
Diminuzione dei danni al patrimonio | Diminuzione del numero medio di 309
zootecnico aziendale capi uccisi per attacco )
. o . .| Incremento della superficie delle
Maggior e miglior utilizzo dei pascoli . )
. . zone marginali utilizzate per il 19%
aziendali
pascolo
L . Diminuzione del tempo speso per la
Minor impegno nella gestione della i ..
sorveglianza degli animali e per la 25%

sicurezza degli animali al pascolo

gestione delle opere di prevenzione




COLDIRETTI
LIGURIA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
02. PROGETTO DI INNOVAZIONE

INNOVAZIONI

1. UTILIZZO STRUMENTI DISSUASIVI CON SUONI E LUCI ATTIVATI DA Al
2. UTILIZZO DI COLLARI CON FEROMONI

ATTIVITA 3: COLLAUDO, ADOZIONE E ADATTAMENTO DELLE INNOVAZIONI

Azione 3.a: Monitoraggio ante operam

Azione 3.b: Monitoraggio in e post operam

Azione 3.c: Installazione sistemi di dissuasione visivi e acustici
Azione 3.d: Utilizzo collari e dissuasori a feromoni
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
03. PIANO DI COMUNICAZIONE E DIVULGAZIONE

EVENTI DIVULGATIVI REGIONALI

1.a Giornate dimostrative in campo (2 eventi)
1.b Incontri informativi (2 eventi)
1.c Seminario conclusivo (1 evento)

STRUMENTI DIGITALI

2.a Newsletter periodica - 6 newsletter in due anni

2.b Schede tecniche illustrate - 2 schede per 100 copie cartacee I'una

2.d Post Social e Video divulgativi - 8 post in due anni e 4 reel/video YouTube divulgativi
2.e Campagna stampa, radio, TV - 3 comunicati, 1 rassegna conclusiva, 2 interviste




COLDIRETTI
LIGURIA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
04. INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO

SRHO1

SERVIZI DI CONSULENZA (a cura di PSR INNOVAZIONE)
12 ore/impresa per min. 10 imprese (Gestione del conflitto con i predatori e
prevenzione dei danni da lupo in aziende zootecniche)

SRH02

FORMAZIONE DEI CONSULENTI (a cura di COLDIRETTI LIGURIA)
12 ore per 5 tecnici (Protocolli e strumenti per la gestione del conflitto con il
lupo negli allevamenti zootecnici)

SRHO3

ATTIVITA FORMATIVA (a cura di COLDIRETTI LIGURIA)
12 ore per min. 10 imprese (Gestione del conflitto con il lupo e prevenzione dei
danni agli allevamenti zootecnici)
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