
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, 
PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO COMUNICAZIONE”, NEL RUOLO ORGANICO DI 
ERSAF. CRITERI DI VALUTAZIONE. 
 
Ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm., si riportano di seguito i criteri di valutazione della 
procedura selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell’insediamento 
tenutosi in data 01.10.2026.  
 
La selezione verte sull’accertamento delle competenze e conoscenze necessarie per la proficua 
copertura del posto, sulla base dei seguenti criteri: 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA: 

 
La prova scritta a contenuto tecnico-professionale è diretta a verificare: 

 il grado di conoscenza della materia trattata e della normativa di riferimento 
 la padronanza degli argomenti trattati 
 l’aderenza della risposta alla traccia proposta 
 la correttezza e chiarezza dell’esposizione 

 
La prova scritta viene svolta in modalità digitale mediante utilizzo di strumentazione informatica ai sensi 
dell’art.3 DL 36/2022. La durata complessiva della prova è pari a 60 minuti. 
 
La prova scritta prevede la somministrazione di due quesiti teorici a risposta aperta, da individuare 
mediante estrazione a sorte di una busta. A ciascun quesito può essere attribuito un punteggio massimo 
di 15 punti, per un totale complessivo di 30 punti. 
La valutazione finale è espressa in trentesimi, risultante dalla somma dei punteggi ottenuti nei due quesiti. 
 
La prova scritta si intende superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione pari ad 
almeno 21/30. 
 
I candidati che abbiano riportato una valutazione inferiore a 21/30 non sono ammessi a sostenere 
la prova orale. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 
 
La prova orale consiste in un colloquio a contenuto tecnico-professionale, articolato in due domande 
attinenti alle materie oggetto della prova scritta, da individuare mediante estrazione a sorte di una busta.  
 
Al fine dell’attribuzione del punteggio, saranno oggetto di valutazione i seguenti elementi: 

- aderenza e pertinenza della risposta al quesito proposto; 
- completezza e appropriatezza dei contenuti della risposta; 
- chiarezza, correttezza e capacità espositiva; 
- capacità di analisi e di sintesi, nonché capacità di formulare ipotesi risolutive in relazione alle 

problematiche proposte; 
- conoscenza e adeguata applicazione della normativa vigente di riferimento; 
- livello delle competenze tecniche e professionali possedute dal candidato. 

Preliminarmente allo svolgimento della prova orale verrà accertata l’idoneità del candidato in ordine alla 
conoscenza della lingua inglese nonché l’idoneità del candidato in ordine alla conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Per la verifica delle conoscenze linguistiche 
ed informatiche verrà espresso, da parte della Commissione, un giudizio di idoneità/inidoneità.  
 
La prova orale si intende superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione pari ad 
almeno 21/30. 
 
01.10.2026                                                                                                    

                                                                                                         F.to Il Presidente della 
                                                                                                         Commissione Esaminatrice 

                                                                                                         Dott. Roberto Bettaglio 
 


