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per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria 

2025/2028 del 4.12.2025 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

… 

Art. 25 - Norme in materia disciplinare 
Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravità e della loro recidività con: 

a) ammonizione verbale; 
b) ammonizione scritta; 
ꢀ  ) ꢀ ultaꢀꢂoꢂꢀsupeꢃioꢃeꢀall’iꢀ poꢃto di tꢃe oꢃe di ꢃetꢃiꢄuzioꢂe; 
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3 giorni di effettivo lavoro; 
e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto. 

L’adozioꢂe dei pꢃovvediꢀ eꢂti disꢀ ipliꢂaꢃi di ꢀ ui alle letteꢃe a), ꢄ), ꢀ ) e d) saꢃà effettuata ꢂel ꢃispetto delle ꢂoꢃ e 
ꢀ  oꢂteꢂuteꢀꢂell’aꢃt.ꢀ7ꢀdellaꢀlegge ꢅꢆꢀꢀ aggioꢀꢇ97ꢆ,ꢀꢂ.ꢀꢈꢆꢆ. 
Ammonizione, multa, sospensione 

Noꢃ alꢀ eꢂte l’aꢀ ꢀ oꢂizioꢂe veꢃꢄale o ꢉuella sꢀ ꢃitta saꢃaꢂꢂo adottate ꢂei ꢀ asi di pꢃiꢀ a ꢀ aꢂ aꢂza; la ꢀ ulta ꢂei ꢀ asi di 
recidività; la sospensione nei casi di recidiva in mancanza già punita con la multa nei sei mesi precedenti. 
Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravità, anche in relazione alle mansioni esplicate, 
potranno adottarsi la multa o la sospensione anche in caso di prima mancanza. 
Iꢂ oꢃꢃeꢀꢂeiꢀpꢃovvediꢀ eꢂtiꢀdell’aꢀ ꢀ oꢂizioꢂe,ꢀdellaꢀꢀ ultaꢀo dellaꢀsospeꢂsioꢂe il lavoratore: 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare il motivo od abbandoni, anche temporaneamente, il proprio posto 
di lavoro senza autorizzazione salvo il caso di materiale impossibilità di richiederla; 
ꢅ)ꢀꢀ he ꢃitaꢃdi l’iꢂizioꢀdelꢀlavoꢃoꢀoꢀloꢀsospenda o ne anticipi la cessazione; 
3 
4 

) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure lo esegua con negligenza; 
) che arrechi per disattenzione danni alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavorazione o che ometta di 

avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti o di evidenti irregolarità; 
5 
6 
7 

) che sia trovato addormentato; 
) che si presti a diverbio litigioso, senza vie di fatto; 
) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nel luogo di lavoro, senza autorizzazione della Direzione, di oggetti 

per proprio uso o per conto terzi, sempreché si tratti di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza; 
8 
9 

) che occulti materiale o scarti di lavorazione; 
) che in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del regolamento interno 
dell’azieꢂda o ꢀ he ꢀ oꢀ ꢀ etta ꢉualuꢂꢉue atto ꢀ he poꢃti pꢃegiudizio alla ꢀ oꢃale, o all’igieꢂe, alla disꢀ ipliꢂa, seꢀ pꢃeꢀ hꢊ 
gli atti relativi non debbano essere puniti con punizione più grave in relazioꢂe all’eꢂtità o alla gꢃavità oꢀalla aꢄituale 
ꢃeꢀ idivitàꢀdell’iꢂfꢃazioꢂe; 
1 0) che commetta infrazioni di analoga gravità. 

L’iꢀ poꢃto delle ꢀ ulte, ꢂoꢂ ꢀ ostitueꢂti ꢃisaꢃ iꢀ eꢂto di daꢂꢂi, ꢋ devoluto alle esisteꢂti istituzioꢂi assisteꢂziali e 
previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, alle casse mutue integrative dei lavoratori. 
Licenziamento per cause disciplinari 
Il liꢀ eꢂziaꢀ eꢂto peꢃ giusta ꢀ ausa, ꢀ oꢂ iꢀ ꢀ ediata ꢃisoluzioꢂe del ꢃappoꢃto di lavoꢃo e ꢀ oꢂ la peꢃdita dell’iꢂdeꢂꢂità di 
preavviso, potrà essere adottato per le mancanze più gravi quali, ad esempio, le seguenti: 

1) rissa o vie di fatto nel luogo di lavoro; 
ꢅ)ꢀasseꢂzaꢀiꢂgiustifiꢀ ata peꢃꢀtꢃeꢀgioꢃꢂiꢀꢀ oꢂseꢀ utiviꢀoꢀpeꢃꢀtꢃeꢀvolte all’aꢂꢂoꢀꢂeiꢀgioꢃꢂiꢀsegueꢂtiꢀai festiviꢀoꢀalle feꢃie; 
3 
4 

) gravi offese verso i compagni di lavoro; 
) lavorazione o costruzione nel luogo di lavoro, senza autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o 

per conto terzi allorché si tratti di lavorazione o di costruzione di rilevante entità; 
5 
6 
7 
8 
9 

) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni nei 12 mesi antecedenti; 
) furto; 
)ꢀaꢄꢄaꢂdoꢂo iꢂgiustifiꢀ ato delꢀpostoꢀdi lavoꢃo daꢀpaꢃteꢀdelꢀguaꢃdiaꢂoꢀoꢀdelꢀꢀ ustode dell’Azieꢂda; 
) danneggiamento volontario di impianti o di materiali; 
) danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici; 
ꢇꢆ) atti iꢀ pliꢀ aꢂtiꢀdoloꢀoꢀꢀ olpaꢀgꢃave ꢀ oꢂꢀdaꢂꢂo peꢃꢀl’Azieꢂda; 
1 
1 

1) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza; 
2) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone o alle 

cose; 
13) insubordinazione grave verso i superiori. 


