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Componente Carica Presente Assente
LOSIO FABIO PRESIDENTE P

DE VINCENTI GIORGIO | CONSIGLIERE
ITRALONI ANDREA CONGSIGLIERE
SPINOSA MASSIMILIANO | CONSIGLIERE
FEDEGARI ELISABETTA CONGSIGLIERE

O | UT| ©T| T©

Numero totale PRESENTI/ASSENTI:

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE PARCO DELLO STELVIO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la seguente proposta di deliberazione del Direttore;

VISTE

- la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante “Testo unico delle leggi regionali in
materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al
Titolo V “Ente Regionale per i Servizi all’ Agricoltura e alle Foreste”, e successive modifiche
e integrazioni;

- la delibera della Giunta Regionale Lombardia n. XII-926 del 14 settembre 2023 recante:
"Nomina di cinque membri, compreso il Presidente, del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste";

- le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27/11/2025 nn. V/167 di approvazione
del bilancio di previsione 2026-2028 e V/168 di approvazione del programma pluriennale
delle attivitd 2026-2028 e I'odierna delibera di approvazione del PIAO 2026-2028;

DATO ATTO che il 31/01/2026, scade l'incarico di Direttore del Parco dello Stelvio, conferito al
dott. Franco Claretti con deliberazione n. IV/330 del 30 gennaio 2023;

RICHIAMATO ['articolo 3, comma 2, della L.r. 32/2015 “Recepimento dellintesa concernente
I'attribuzione di funzioni statali e dei relativi oneri finanziari riferiti al Parco nazionale dello Stelvio,
ai sensi dell'articolo 1, comma 515, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e dell'articolo 11
comma 8, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 21, convertito con modificazioni dalla legge 11
agosto 2014, n. 116", che prevede che "il direttore, indicato dalla Giunta regionale, € nominato
dal Consiglio di Amministrazione dell’ERSAF. L'incarico &€ conferito con contratto di diritto privato,
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che ne stabilisce anche la durata, compresa tra fre e cinque anni; I'incarico & rinnovabile. In
ogni caso, il direttore resta in carica fino al conferimento dell'incarico al nuovo direttore. i
contratto stabilisce anche il frattamento economico, nonché i casi dirisoluzione anticipata del
rapporto”;

VISTA la D.G.R. XII/5657 del 26/01/2026, con la quale la Giunta Regionale ha indicato ad ERSAF
di nominare il dotft. Franco Claretti, dirigente di ruolo della Giunta di Regione Lombardia,
Direttore del Parco dello Stelvio;

RITENUTO conseguente di nominare il dott. Franco Claretti, Direttore del Parco dello Stelvio, per
il periodo dal 1/02/2026 al 31/01/2031;

VISTO il contratto di diritto privato, riportato in allegato A) al presente atto, che regola il rapporto
di lavoro del Direttore del Parco dello Stelvio;

VISTO i pareri di legittimita e correttezza amministrativa espressi dai Dirigenti interessati all'atto;

con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. direcepire le premesse e gli allegati tutti come parte integrante del presente atto;

2. di nominare il Dott. Franco Claretti, dirigente di ruolo della Giunta di Regione Lombardia,
Direttore del Parco dello Stelvio, per il periodo dal 1/02/2026 al 31/01/2031;

3. di approvare il contratto di diritto privato, riportato in allegato A) al presente atto, che
regola il rapporto dilavoro del Direfttore del Parco dello Stelvio.
Deliberazione n. V/183 del 29-01-2026

VOTANTI FAVOREVOLI 5 :LOSIO FABIO - DE VINCENTI GIORGIO -
ITRALONI ANDREA - SPINOSA MASSIMILIANO -
FEDEGARI ELISABETTA

VOTANTI CONTRARI 0:
VOTANTI ASTENUTI 0:
Li, 29-01-2026
Il SEGRETARIO Il PRESIDENTE

DR. MAURO FABRIZIO FASANO DR. FABIO LOSIO




Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e ss.mm.ii.



CONTRATTO DI LAVORO DIRITTO PRIVATO
A TEMPO DETERMINATO PER DIRETTORE
DEL PARCO DELLO STELVIO

Progressivo n. /2026

addi
TRA

L'Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste, codice fiscale 03609320969,
rappresentato ai fini del presente atto dal dott. Mauro Fabrizio Fasano, Direttore generale di
ERSAF, di seguito per brevitd denominato “ERSAF”,

E

il dott. FRANCO CLARETTI nato a , residente a di seguito
denominato “Direttore del Parco”.

Ai sensi del Titolo V della L.r. 31/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura,
foreste, pesca e sviluppo rurale”, dello Statuto e del Regolamento Organizzativo di ERSAF.

Aisensi dellalr.n. 39/2015 “Recepimento dellintesa concernente I'attribuzione di funzioni statali
e dei relativi oneri finanziari riferiti al Parco nazionale dello Stelvio, ai sensi dell'articolo 1, comma
515, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e dell'articolo 11, comma 8, del decreto legge 24
giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 116

Ai sensi della l.r. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e

personale”, della normativa statale in materia di dirigenza, della Contrattazione Collettiva

Nazionale e Decentrata.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. n. XI1/5657 del 26/01/2026;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. V/ del 29/01/2026 con la quale € stato

nominato il Direttore del Parco dello Stelvio, per il periodo dal 1° feblbraio 2026 al 31/01/2031;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto del contratto e sede dilavoro

ERSAF conferisce al dott. FRANCO CLARETTI, che accetta, I'incarico di Direttore del Parco dello
Stelvio, nella sede di lavoro di Bormio.
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Art. 2 — Caratteristiche del contratto - Decorrenza e durata

Il presente contratto & di diritto privato.
L'incarico decorre dal 1° febbraio 2026 con scadenza fissata al 31/01/2031.

Il Direttore del Parco resta in carica, in ogni caso, sino al conferimento dell’'incarico al nuovo
Direttore.

Avendo gia svolto il medesimo incarico nel triennio precedente, il dott. Franco Claretti non
e soggetto al periodo di prova.

Art. 3 - Caratteristiche dell’incarico

L'incarico di Direttore del Parco ha natura fiduciaria e carattere di esclusivitd; pertanto,
comporta I'assenza di altri rapporti di lavoro in essere e conseguente prestazione a tempo
pieno, esclusivamente a favore di ERSAF.

L'incarico di Direttore del Parco conferito comporta:

a) la diretta responsabilitd in merito al raggiungimento degli obiettivi gestionali fissati
dal Piano annuale delle attivita approvato dalla Giunta Regionale;

b) la diretta responsabilitd del controllo sull’attivitd svolta nell’ambito del relativo
incarico;

c) l'accettazione e I'applicazione della strumentazione organizzativa con specifico
riferimento ai sistemi di valutazione delle prestazioni in essere nell’Ente e del budget
aftribuito (risorse umane, finanziarie e strumentali);

d) il rispetto del codice di comportamento etfico allegato e parte integrante del
presente contratto;

e) ilrispetto del documento di policy di ERSAF allegato e parte infegrante del presente
contratto;

f)  I'obbligo di non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio; I'obbligo perdura fino a 3 anni dalla fine del rapporto di lavoro con ERSAF.

Art. 4 - Recesso unilaterale e risoluzione anticipata

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto anticipatamente rispetto alla convenuta
scadenza del termine ai sensi dell’art. 2119 c.c.

ERSAF risolve anticipatamente il contratto, garantendo al Direttore del Parco un preavviso
di 60 giorni o corrispondendo I'indennitd sostitutiva di preavviso, nei seguenti casi:

a) per motivate ragioni organizzative;

b) per giudizio di grave insufficienza nella valutazione delle prestazioni secondo la
metodologia adottata dall’Ente, per grave inosservanza delle direttive impartite,
anche sulla base del documento di policy, e per violazione dell’obbligo di cui alla
lettera f) punto 2 dell’articolo 3;

ERSAF risolve anticipatamente il contratto, senza alcun preavviso e senza corrispondere
alcuna indennita al direttore del Parco, qualora il direttore del Parco stesso, in ragione di
una sua condotta giudicata negligente o colpevole ovvero meramente inadeguata
rispetto ai compiti assegnati e comunque tale da danneggiare I'immagine ovvero |l
prestigio ovvero la reputazione di ERSAF, leda il rapporto di fiducia con I'ente regionale.

Il Direttore del Parco ha facoltd di recedere anteriormente alla scadenza del termine,
dando un preavviso di giorni 60 o corrispondendo I'indennitd sostitutiva di preavviso.



Art. 5 - Trattamento economico - previdenziale e di fine rapporto

1. Il trattamento economico, negoziato con ERSAF, al lordo di oneri e ritenute di legge, € cosi
costituito:
- Refribuzione fondamentale onnicomprensiva — pari a € 113.000,00 annui per tredici
mensilita.
- Retribuzione di risultato direttamente correlata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, in base all’esito della valutazione delle prestazioni - pari e comungque non
superiore a € 30.000,00.

2. |l Direttore del Parco & iscritto per il frattamento di quiescenza, assistenza e previdenza, di
relativi istituti previsti per i dirigenti di ruolo di ERSAF.

3. Sia nel caso di scadenza naturale del contratto, sia nel caso di risoluzione anticipata ad
iniziativa di una delle parti, prima della prevista scadenza, al Direttore del Parco compete
un frattamento di fine rapporto calcolato ai sensi di legge, anche qualora il periodo di
servizio sia inferiore all’anno.

Art. 6 - Elezione di domicilio

Il Direttore del Parco elegge domicilio presso la sede del Parco Nazionale dello Stelvio; ERSAF
presso la sede legale dell’Ente.

Art. 7 - Norme finali
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme
confrattuali e legislative del Codice civile ed a quelle che regolano il rapporto di lavoro dei
dirigenti ERSAF.
Art. 8 - Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Tribunale di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto

Data,

Il Direttore Generale Il Direttore del Parco
Mauro Falbrizio Fasano Franco Claretti

Le parti sottoscrivono espressamente, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice civile, le clausole
dicuiagliartt. 2,3,4.,5ed 8.

[l Direttore Generale Il Direttore del Parco
Mauro Fabrizio Fasano Franco Claretti



