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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  GRIMALDI LUCA PAOLO MARIA 

Telefono  +39.02.67.404.216  

E-mail  luca.grimaldi@ersaf.lombardia.it 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Dal 01/04/2025 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Dipartimento Foreste e Montagna 

   

 • Date   Dal 01/04/2024 al 31/03/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Dipartimento Foreste 

   

 • Date   Dal 01/01/2022 al 31/03/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Sistemi agroforestali lombardia ovest e montagna 

   

 • Date   Dal 01/11/2021 al 31/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Rete Territoriale Montagna 

   

 • Date  01/01/2021 al 31/10/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dipendente tempo indeterminato – Qualifica D - Titolare della P.O. Montagna, reti territoriali e 
servizi infotelematici  

   

 • Date  01/01/2019 al 31/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF- Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Regionale 

• Tipo di impiego  Dipendente tempo indeterminato – Qualifica D - Titolare della P.O. Montagna   

   

• Date   Dal 10/01/2005 a 01/03/2011 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREALP – Istituto di Ricerca per l’ecologia e l’economia applicate alle aree alpine – Via M. Gioia 
72 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Dipendente tempo indeterminato – Qualifica Responsabile di Area – Responsabile sistemi 
informativi. Responsabile tecnico progetti europei Interreg Italia – Svizzera su temi ICT, 
infomobilità, infrastrutturazione di territori montani e rifugi alpini con connessione a banda larga. 
Referente per monitoraggio attuazione dell’ADPQ per la realizzazione dei Campionati del Mondo 
di  Sci Alpino – Lombardia 2005, coordinando il team operativo, coordinando il team di tecnici e 
consulenti operanti sul territorio. Responsabile e Project Manager per sviluppo del Sistema 
Informativo Trasporti Transfrontalieri (S.I.T.T.). Supporto tecnico per la gestione della rete di 
stazioni GPS permanenti in Lombardia. 

 

   

• Date   Dal 11/02/2003 a 09/01/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREALP – Istituto di Ricerca per l’ecologia e l’economia applicate alle aree alpine – Via M. Gioia 
72 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione ICT e supporto per progetti europei Interreg Italia – Svizzera per sistemi di infomobilità 
e monitoraggio trasporti, infrastrutturazione dei rifugi alpini con connessione a banda larga. 
Progettazione e il coordinamento in 3 aree montane di reti Wireless destinate a portare 
connettività internet e servizi tecnologici. Supporto operativo all’attuazione dell’ADPQ 
Campionati del Mondo di  Sci Alpino – Lombardia 2005. Sviluppo del Sistema Informativo 
Trasporti Transfrontalieri (S.I.T.T.) Supporto tecnico per la gestione della rete di stazioni GPS 
permanenti presenti sul territorio della regione Lombardia. 

   

• Date   Dal 29/10/2010 a 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano, Facoltà di Agraria, (D.E.P.A.A.A.) Dipartimento di Economia e 
politica agraria, agroalimentare e ambientale 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di fornitura di servizi informatici e implementazione sito internet del dipartimento e 
predisposizione di database relazionali sulle statistiche agrarie, nell’ambito del Progetto 
“Valutazione dei riflessi economici e politici sui mercati agricoli sul commercio internazionale 
delle politiche di sostegno alle bioenergie” 

   

• Date   27/01/2009-01/09/2009 e dal 04/05/2010 al 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano Dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la 
medicina  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza software dedicato alla strumentazione di laboratorio di ricerca chimico-fisica 

   

• Date   2007-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CILEA – Consorzio Interuniversitario per l’elaborazione automatica – Segrate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Interuniversitario 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza sistemistica volta alla gestione di server Microsoft Windows e Linux e in particolare 
per applicativi WEB e database Microsoft SQL. 

   

• Date   2003-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Politecnico di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di creazione, implementazione e gestione di un sistema di gestione documentale per 
l’area “Gestione del Personale”. 

Amministrazione di sistema 

Formazione utenti e supporto tecnico 

Gestione delle aule di informatica dell’area Risorse Umane  

   

• Date   1997-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Agricoltori della Provincia di Pavia/Unagri 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria/Società di servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del sistema informatico 

   

• Date   1988-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società varie di informatica – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di informatica 

• Tipo di impiego  Collaboratore - Tecnico informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza hardware e software, docente per corsi di formazione. 

   

• Date   1985-1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio di agenti di cambio associati – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Studio 

• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione amministrativa  

 
 

DOCENZE 
 

• Date   11 ottobre 2018 – 1 ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF  

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale 

• Tipo di impiego  Docenza non retribuita 

• Principali mansioni e responsabilità  n. 8 docenze per i corsi erogati nell’ambito del progetto Interreg Italia Svizzera V-A “Upkeep the 
Alps” per la gestione, manutenzione e progettazione rete di sentieri 

   

• Date   13-14 ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coordinamento delle Sezioni CAI della provincia di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Onlus 

• Tipo di impiego  Docenza non retribuita 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il corso di Rilevatore Sentieri nell’ambito delle giornate operative per il rilievo gps 
dei sentieri e accatastamento nella rete escursionistica lombarda 

   

• Date   1999-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E.A.P.R.A.L. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per corsi di formazione informatica organizzati da EAPRAL e finanziati dalla Comunità 
Europea (Corsi di aggiornamento per addetti di società di servizi). 

   

• Date   2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Agricoltori di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione professionale presso l’Unione Agricoltori di Bergamo: 
“Informatica in Agricoltura” (L.R. 95/80). 

   

• Date   18/01/2011-29/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano Dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la 
medicina  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  seminari interni per softmatterlab , sofware dedicato a strumentazione di laboratorio 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date    Dal 2015 al 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ersaf - Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle foreste (formazione interna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione obbligatoria interna 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date    Dal 2002 al 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C.F.P. Vigorelli Via Soderini, 24 - Milano (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Amministrazione di sistema Windows Server 
- Amministrazione di sistema LINUX 
- Tecniche di Sicurezza informatica 
- Amministrazione SQL Server 
- Sicurezza del Perimetro 
- Gestione avanzata di router e switch 
- Gestione avanzata di rete, Windows Server e Linux  
- Introduzione alla virtualizzazione server 

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date   a.a. 2000 e 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PAVIAFORM – Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Gestione di reti Microsoft con collegamenti al mondo AS/400. 
- Gestione di database e utilizzo avanzato di Microsoft Access 

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date   Dal 1985 al 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Milano – Facoltà di Agraria 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie – Indirizzo Tecnico Economico Votazione finale 99/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Livello 5 – primo stadio dell’educazione terziaria 
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• Date   Dal 1980 al 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Statale di Limbiate (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Agraria, Meccanica Agraria, Zootecnica, Agronomia, Entomologlia.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Agrario 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Livello 3 – Istruzione secondaria superiore 

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO:  buono 

• Capacità di scrittura  LIVELLO:  elementare 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO:  buono 

 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO:  buono 

• Capacità di scrittura  LIVELLO:  elementare 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO:  elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Abilità nella gestione del coordinamento di gruppi di lavoro e dei rapporti con enti territoriali, 
soggetti pubblici e privati, collaboratori, clienti e fornitori (acquisita nelle esperienze lavorative) 

Dal 1988 attività di volontariato presso il “Laboratorio protetto” della Cooperativa Sociale Santa 
Rita di Milano, destinata all’inserimento di portatori di handicap psichici nel mondo del lavoro. 

Dal 1992 al 2016: ricoperto la carica di consigliere d’amministrazione nella Cooperativa Sociale 
Santa Rita di Milano, dove attualmente sono socio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Coordinamento di progetti in ambito nazionale e internazionale. Gestione del budget e 
tempistiche di lavoro per team di più soggetti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza dei principali software GIS (QGIS, ArcGis e ArcMap, GlobalMapper e 
3DRTE) 

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Client e Server.  

Ottima conoscenza dei principali applicativi per Office automation e sviluppo di applicativi con 
Microsoft Access per l’elaborazione contabile e l’analisi con produzione di reportistica. 

Competenza nella amministrazione di DB Microsoft SQL Server. 

Buona conoscenza dei sistemi di virtualizzazione (VMware) 

Buona conoscenza dei protocolli di rete e di apparati networking (switch, router, apparati 
wireless, print server, firewall e VPN). 

Competenza in problematiche di sicurezza, delle suite antivirus, firewall e software di controllo 

Conoscenza dei sistemi Linux 

Competenza nella gestione di server di posta Microsoft Exchange e domini con Active Directory. 

Conoscenza della tecnologia e di alcune soluzioni VoIP hardware e software 

Utilizzo di applicativi per monitoraggio e gestione network 

Buona conoscenza dei programmi gestionali, contabili, fiscali, di archiviazione e di 
datawarehousing di Zucchetti. 

Competenza nella gestione di server web e utilizzo di CMS (wordpress) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  DAL 1991 ISCRITTO AL CAI SEZIONE DI MILANO E COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DAL 2014 

AL 2019. 

COMPONENTE DELLA STUTTURA OPERATIVA SENTIERI E CARTOGRAFIA DEL CAI NAZIONALE DAL 2016 

AL 2021. 

ATTIVITÀ PRATICATA ABITUALMENTE ALPINISMO E MOUNTAIN BIKE 

 

PATENTE O PATENTI  Patente tipo A e B – Mezzo proprio 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 
GDPR 679/16. 
 
Data 21/05/2025 


