
 
 

Vice Direzione - Dipartimento Affari Generali 
 

DECRETO n. 788 – Registro Generale del 23-07-2025 
 

SETTORIALE N. 80 
 

ORIGINALE 
 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO - CONCORSO PUBBLICO, 
PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO FORESTALE A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO, IV LIVELLO � OPERAIO SPECIALIZZATO - CCNL PER GLI 
ADDETTI AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-
AGRARIA. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 recante il: “Testo unico delle leggi regionali in materia 
di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al Titolo V recante: “Ente 
Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste” e sue successive modifiche ed integrazioni;” 
 
RICHIAMATI: 

 l’art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo dell’ERSAF approvato con deliberazione 
del Consiglio di amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove è stabilito, fra l’altro, che i 
dirigenti esercitano le proprie attribuzioni mediante l’adozione di decreti; 

 la deliberazione del CdA n. V/132 del 31 marzo 2025 “Disposizioni a carattere organizzativo I° 
provvedimento organizzativo 2025”;  

 la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. V/94 del 28 novembre 2024 avente ad 
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2025 - 2027”;    

 la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. V/95 del 28 novembre 2024 avente ad 
oggetto “Approvazione del Programma Pluriennale delle attività 2025 - 2027”; 

 il decreto del direttore n. 489 del 16.05.2025 con il quale sono stati approvati gli atti di 
competenza dei dirigenti per l’anno 2025; 

 
PRESO ATTO che: 
 
- con decreto del Dirigente del Dipartimento Affari Generali n. 497 del 19.05.2025, è stato approvato 
l’avviso di selezione relativo al “Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di n. 1 operaio 
forestale a tempo pieno e indeterminato, IV livello – Operaio Specializzato - CCNL per gli addetti ai 
lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”; 
 
- il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato: 
 sul sito istituzionale dell’Ente www.ersaf.lombardia.it, nella sezione Amministrazione 

trasparente – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi per assunzioni a tempo 
indeterminato (CCNL Funzioni Locali e AGRI-FOR) – Bandi di concorso attivi;  

 nella sezione Lavorare in ERSAF – Concorsi per assunzioni a tempo indeterminato (CCNL 
Funzioni Locali e AGRI-FOR) – Bandi di concorso attivi; 

 sul portale INPA - Portale del reclutamento del Dipartimento Funzione Pubblica 
 
- l’estratto dell’avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia – serie Avvisi 
e Concorsi, n. 21 del 21.05.2025; 
 

http://www.ersaf.lombardia.it/


- con decreto del Dirigente del Dipartimento Affari Generali n. 672 del 25.06.2025, è stata nominata 
la commissione esaminatrice della selezione in oggetto; 

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice che qui si intendono richiamati e trascritti 
integralmente seppur non materialmente allegati ma conservati agli atti dell’Ufficio Personale 
(verbale n. 1 del 04.07.2025 – Insediamento Commissione; verbale n. 2 dell’08.07.2025 – espletamento 
prova pratica, verbale n. 3 del 14.07.2025 - espletamento prova orale e approvazione graduatoria 
finale di merito); 
RITENUTO di approvare i lavori e gli atti della Commissione esaminatrice e di conseguenza la 
graduatoria finale di merito in esito alla procedura selettiva anzi citata e allegata al presente atto;  

 
 

DECRETA 
 
Recepite le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 
1. di approvare i lavori e gli atti della Commissione esaminatrice del “Concorso pubblico, per esami, 

per l'assunzione di n. 1 operaio forestale a tempo pieno e indeterminato, IV livello – Operaio 
Specializzato - CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” 
conservati presso l’Ufficio Personale, in conformità alla normativa in materia di tutela dei dati 
personali e composti da:  
 

- Verbale n. 1 del 04.07.2025 – Insediamento Commissione; 
- Verbale n. 2 dell’08.07.2025 – Espletamento prova pratica; 
- Verbale n. 3 del 14.07.2025 - Espletamento prova orale e formulazione graduatoria finale di merito;  

 
2. di approvare la graduatoria finale di merito in esito alla procedura selettiva anzidetta e allegata 

al presente atto; 
 

3. di dichiarare vincitore del concorso il candidato Morgani Gianni; 
  
4. di dare atto che la graduatoria di cui al precedente punto 2), rimarrà valida per un periodo di 

due anni dalla data di approvazione della stessa, così come previsto dall'art. 35, comma 5-ter, 
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, salvo modifiche di legge; 

 
5. di rinviare a successivi atti l’inquadramento nei ruoli di Ersaf, CCNL per gli addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria; 
 

6. di stabilire che la data di decorrenza verrà definita in sede di sottoscrizione del contratto di lavoro; 
 

7.  di prevedere la pubblicazione della graduatoria finale di merito, dando pubblicità al nominativo 
del vincitore e inserendo il codice identificativo della domanda per gli idonei, sul sito istituzionale 
dell’Ente www.ersaf.lombardia.it, nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi 
di concorso – Concorsi per assunzioni a tempo indeterminato (CCNL Funzioni Locali e AGRI-FOR) 
– Bandi di concorso conclusi e sul portale InPA. 

Lì, 23-07-2025 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to BETTAGLIO ROBERTO 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate 
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