
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO FORESTALE A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO, IV LIVELLO – OPERAIO SPECIALIZZATO - CCNL PER GLI ADDETTI AI LAVORI DI 

SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA. 

CRITERI DI VALUTAZIONE. 
 
Ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm., si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura 
selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell’insediamento.  
 
La selezione verte sull’accertamento delle competenze e conoscenze necessarie per la proficua copertura del 
posto, sulla base dei seguenti criteri: 

 
PROVA PRATICA: 

 
La prova pratica verte sulle tecniche forestali e sull’utilizzo di attrezzature e/o macchinari utili allo svolgimento di 
attività selvicolturali. Essa è volta ad accertare la preparazione e la capacità dei candidati nel corretto svolgimento 
ed in sicurezza, delle mansioni connesse al posto da ricoprire ed è articolata su 3 lavorazioni che vertono sui 
seguenti argomenti: 

 
• utilizzo delle attrezzature forestali, sulla conduzione e la manutenzione del parco automezzi in dotazione 

ad ERSAF;  

• taglio della vegetazione erbacea, arbustiva e arborea; realizzazione di manufatti di piccola entità in 
ambiente rurale (panchine, muretti, ponticelli ecc.); sistemazione sentieri e strade forestali.  

 
Nel corso della prova pratica la Commissione giudicatrice può sottoporre i candidati ad un colloquio, finalizzato ad 
accertare la capacità tecnica e operativa e le competenze tecniche/professionali degli stessi e a verificarne 
l’attitudine alle mansioni del posto oggetto della selezione. 

 
Alla prova pratica vengono attribuiti un massimo di 30 punti e sono ammessi a sostenere la prova orale i soli 
candidati che hanno riportato nella prova pratica un punteggio minimo non inferiore a 21/30. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 
 
La prova orale viene sostenuta esclusivamente dai candidati che hanno superato la prova pratica. Verte sugli 
argomenti già oggetto della prova pratica e posti in relazione al profilo per il quale il candidato concorre, compresi i 
seguenti argomenti: 
 

• conoscenza delle tecniche di lavoro in materia forestale;  

• conoscenze in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con particolare riferimento alla attività cantieristica 
forestale, dispositivi di protezione e rischi professionali correlati alla mansione;  

• soluzione di casi pratici che si possono verificare nella gestione di un cantiere forestale (a titolo esemplificativo: 
infortunio, approvvigionamento materiali, lettura e comprensione di documentazione riguardante il lavoro in 
cantiere, libretti di uso e manutenzione delle attrezzature, compilazione del registro di manutenzione);  

• conoscenza delle principali specie faunistiche presenti nella regione Lombardia.  

 
La prova orale consiste in un colloquio a contenuto tecnico-professionale articolato in 3 domande da individuare 
mediante estrazione a sorte di una busta.  
 
Per la valutazione della prova orale la Commissione tiene conto della capacità di inquadramento immediato del 
quesito posto, del livello di conoscenza, capacità di approfondimento della materia e della capacità di 
esemplificazione. 
 
Il punteggio complessivo per la formazione della graduatoria finale è dato dalla somma del punteggio della prova 
pratica e della prova orale, tenuto conto delle precedenze e preferenze di Legge. 
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