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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAIANI GIANLUCA MARIA 

Indirizzo  N° 12 VIA POLA MILANO - ITALIA 

Telefono  02 67404242 

Fax   

E-mail  gianluca.gaiani@ersaf.lombardia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita    

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
Dal 01-04-2025 ad oggi   Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Pola 12 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore   Settore Pubblico 

• Tipo di impiego    Dirigente Struttura Assistenza Tecnica e Foreste 
 
 
Dal 01/11/2022 al 31-03-2025  Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Pola 12 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore   Settore Pubblico 

• Tipo di impiego    Dirigente Struttura Sviluppo delle Azioni per il Settore Agro Forestale 
 
 
Dal 01/03/2022 al 31/10/2022  Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Pola 12 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore   Settore Pubblico 

• Tipo di impiego    Responsabile della posizione organizzativa – Forestazione Urbana e di  
  Pianura, reti ecologiche, servizi di assistenza tecnica alla filiera foresta-legno 
 

 
Dal 01-01-2019  al 28/02/2022             Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro          Via Pola 12 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore                             Settore Pubblico 

• Tipo di impiego                             Responsabile della Posizione Organizzativa – Produzione Vivaistica e 
Gestione     

           Operativa Province di Bergamo, Cremona, Mantova e Brescia (Valcamonica)     
 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Presidio gestionale delle foreste ricadenti nelle province di BG, CR, MN, e 
Brescia (Valcamonica) nonché dei siti Rete Natura 2000 e delle Riserve 
Naturali gestiti da ERSAF nel territorio di competenza; 

• Realizzazione in amministrazione diretta di interventi di riqualificazione 
territoriale, difesa idrogeologica, difesa fitosanitaria nonché interventi per 
la gestione ordinaria e straordinaria delle foreste regionali e delle Riserve 
Naturali di competenza; 

• Gestione della Riserva Naturale Isola Boschina; 
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• Gestione della Riserva Naturale Boschi del Giovetto; 

• Gestione operativa del Centro Vivaistico Forestale di Curno; 

• Gestione dei Piani Operativi 

• Coordinamento e sviluppo delle attività di Formazione Forestale 
indirizzate alle imprese boschive; 

• Gestione delle attività in convenzione sul territorio di competenza; 
 

 

• Dal 01-04-2016 al 31-12-2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• da gen. 2009 al 31 marzo 2016 

 Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola 12 – 20124 Milano 

Settore pubblico 

Responsabile della posizione organizzativa – unità operativa “Gestione Operativa nella 
Bergamasca” 

 

• Presidio gestionale delle foreste regionali ricadenti nel territorio bergamasco; 

• Realizzazione in amministrazione diretta di interventi di riqualificazione territoriale, difesa 
idrogeologica, difesa fitosanitaria nonché interventi per la gestione ordinaria e straordinaria 
delle riserve naturali di competenza; 

• Gestione operativa del centro vivaistico forestale regionale di Curno; 

• Sviluppo contributi e gestione attività per la realizzazione di progetti trasversali nel settore 
agroforestale; 

• Gestione della riserva naturale Isola Boschina (MN); 

• Attività di sostegno alla formazione professionale delle imprese boschive; 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

Via Pola 12 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile di posizione organizzativa (Servizi a supporto del territorio rurale) 

• Principali mansioni e responsabilità  ▪ Coordinamento tecnico e gestione della vivaistica forestale e ambientale presso il Centro 

Vivaistico Forestale regionale di Curno, con particolare riguardo alla conservazione della 

biodiversità ed alla certificazione delle provenienze; 

▪ Redazione di progetti e proposte di integrazione e qualificazione dell’attività vivaistica; 

▪ Definizione di specifici percorsi formativi nell’ambito della formazione delle imprese 

boschive; 

▪ Coordinamento tecnico, logistico ed amministrativo delle attività di formazione forestale 

professionale, con particolare riferimento alla formazione tecnica delle imprese boschive;  

▪ Attuazione di interventi dimostrativi e sperimentali e trasferimento delle conoscenze e 

divulgazione; 

▪ Attività di sostegno alla formazione professionale delle imprese boschive; 

 

• da febbraio 1999 al dicembre 2008    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Regionale delle Foreste / Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Pianificazione forestale, attraverso la redazione di Piani di Indirizzo Forestale e piani di 

gestione di aree protette; 

▪ Realizzazione di specifiche cartografie forestali; 

▪ Indagini fitosanitarie con particolare riferimento al cancro corticale del castagno e alla 

processionaria del pino; 

▪ Progettazione e Direzione Lavori di interventi di riqualificazione ambientale, selvicolturali, 

di forestazione urbana, di opere di ingegneria naturalistica; 

▪ Progettazione e Direzione Lavori di opere di sistemazione idraulico forestale con tecniche 

di ingegneria naturalistica e viabilità forestale; 

▪ Attività formativa delle maestranze in merito a salute e sicurezza sul lavoro; 
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• da 1995 a 1999    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Regionale delle Foreste – Ufficio Operativo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  diverse tipologie contrattuali a tempo determinato: operaio forestale, impiegato forestale, Istruttore 
Direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Operaio Forestale, tecnico progettista, Direttore dei Lavori 

 

• 1994  

   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Forestale Terra Viva 

• Tipo di azienda o settore  privato 

• Tipo di impiego  Collaborazioni in qualità di libero professionista con prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi di campagna e indagini ecologico - strutturali per la valutazione di Impatto ambientale della 
SS N 36 dell’aeroporto di Malpensa; 

Progettazione interventi di rimboschimento; 

Esecuzione martellate; 

 

• 1994 

   

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Verde Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Collaborazioni in qualità di libero professionista con prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi di campagna per redazione inventario forestale nazionale 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• 1994 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Agraria, Corso di Laurea in Scienze Forestali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Forestale 1994 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Forestali 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

• 1986 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico Statale NICOLÒ MACCHIAVELI (Pioltello MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
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ALTRE LINGUA 
 

 

 

 

 

 

 INGLESE 

• Capacità di lettura 

 

  buona 

• Capacità di scrittura   elementare 

• Capacità di espressione orale   elementare 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

▪ Capacità di lavorare in gruppo e per obiettivi; 

▪ Capacità di coordinare e dirigere le maestranze durante la realizzazione degli interventi; 

▪ Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro; 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ▪ Capacità di progettazione strategica e di lavoro in rete; 

▪ Conoscenze specifiche delle tecniche di rilievo forestale, individuazione degli obiettivi 

gestionali e definizione delle priorità di intervento; 

▪ Capacità di analisi e progettazione; 

▪ Esperienze nella formazione professionale con particolare alla definizione di percorsi 

formativi per Operatori Forestali e in merito alla sicurezza sul lavoro nel settore delle 

utilizzazioni forestali; 

▪ Esperienze specifiche nel settore delle riqualificazioni ambientali del territorio; 

▪ Esperienze specifiche nella gestione operativa di attività di cantiere e di lavori forestali; 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ▪ Conoscenze tecnico scientifiche inerenti la vivaistica forestale, la selvicoltura e la 

meccanizzazione forestale; 

▪ Conoscenze delle tecniche di gestione selvicolturale dei popolamenti forestali e delle 

tecniche di utilizzazione con particolare riferimento alle attrezzature ed alle modalità di 

esbosco; 

▪ Conoscenza delle tecniche di ingegneria naturalistica e principi progettuali della viabilità 

forestale; 

▪ Conoscenza del sistema nazionale di certificazione delle competenze con particolare 

riferimento alla formazione professionale nel settore forestale; 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  ▪ Corso di formazione per formatori 24 h ai sensi del D.lgs. 6 marzo 2013 

▪ Corso di formazione per coordinatori in materia di sicurezza e salute in fase di 
progettazione e di esecuzione dei lavori, ex art. 10 del D.lgs. 494/96, presso la Scuola 
Agraria del parco di Monza. 

 

Corso formativo: Area Executive – Integrazione delle politiche: lavoro & imprese. 15 giu. 
– 6 lug. 2012 (20 ore). Organizzato da SDA Bocconi School of Management e Eupolis 
Lombardia SSAA. [Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone 
di riferimento, referenze ecc.] 

 

▪ 2007-2009 Componente del Gruppo di Lavoro multidisciplinare per la stesura delle 
Linee Guida per il Recupero delle Cave in provincia di Pavia; 

 

▪ 2007 e 2010 Componente gruppo di lavoro presso la DGA per la Valutazione di progetti 
di ricerca in agricoltura. 

 

▪ Docente per la Scuola Agraria del parco di Monza in materia di Sicurezza sul Lavoro 
nel settore agro-forestale 

 

▪ Collaboratore per la rivista Macchine Agricole, edita da Tecniche Nuove, per la sezione 
dedicata alle macchine forestali (stesura periodica articoli di meccanizzazione forestale) 

 

▪ Componente tavolo tecnico UNI per la definizione dei requisiti di conoscenza, abilità e 
competenze “Operatore Forestale” in rappresentanza di ERSAF. 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 

   

Milano  26/05/2025       
 


