
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Epis Thomas 

Indirizzo  ERSAF – via dei Campi, 5 – CURNO (BG) 

Telefono  035 6227391   

Fax  - 

E-mail  thomas.epis@ersaf.lombardia.it 

Nazionalità   
 

Luogo e data di nascita 

 
 

  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01 maggio 2025 alla data attuale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale per i Servizi  all’Agricoltura e alle foreste – Regione 
Lombardia, via Pola, 12 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile della Posizione Elevata Qualificazione Gestione dei sistemi forestali e 
naturali (Province di Bergamo, Cremona e Mantova) – sede di Curno 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dell’attività produttiva del vivaio forestale di Curno, gestione del demanio forestale 
 e  delle attività svolte da ERSAF nelle province di Bergamo, Cremona e Mantova (Isola 
Boschina). 

Direttore della Riserva Naturale “Isola Boschia” – Comune di Ostiglia (MN) 

   

• Date (da – a)  Dal 01 aprile 2024 al 30 aprile 2025  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale per i Servizi  all’Agricoltura e alle foreste – Regione 
Lombardia, via Pola, 12 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile della Posizione Elevata Qualificazione Area Territoriale di Bergamo e 
Cremona – sede di Curno 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dell’attività produttiva del vivaio forestale di Curno, gestione del demanio forestale 
 e  delle attività svolte da ERSAF nelle province di Bergamo e Cremona. 

Direttore della Riserva Naturale “Isola Boschia” – Comune di Ostiglia (MN) 

   

• Date (da – a)  Dal 01 gennaio 2023 al 31 marzo 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale per i Servizi  all’Agricoltura e alle foreste – Regione 
Lombardia, via Pola, 12 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile della Posizione Organizzativa “Produzione vivaistica, gestione operativa 
delle province di Bergamo e Cremona e sviluppo attività di manutenzione idraulica” – 
sede di Curno 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dell’attività produttiva del vivaio forestale di Curno, gestione del demanio forestale 
 e  delle attività svolte da ERSAF nelle province di Bergamo e Cremona. 
Direttore della Riserva Naturale “Isola Boschia” – Comune di Ostiglia (MN) 

   



 

• Date (da – a)  Dal 01 novembre 2021 al 31 dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERSAF – Ente Regionale per i Servizi  all’Agricoltura e alle foreste – Regione 
Lombardia, via Pola, 12 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario esperto, profilo professionale tecnico - famiglia professionale analisi e 
valutazione. Categoria Giuridica D3 – Economica D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Dalla data di assunzione assegnato alla sede di Curno (BG), struttura Sistemi agroforestali 
Lombardia Est e Biodiversità. Tra le principali attività: 

-  Progettazione e direzione lavori di interventi di rimboschimento di aree agricole 
della pianura lombarda, nonché di valorizzazione e conservazione di aree naturali 
nel Parco Adda Nord; 

- Collaborazione all’implementazione dell’attività vivaistica con particolare 
riferimento alla realizzazione di nuove serre; 

- Progettazione e direzione lavori degli interventi di manutenzione delle foreste di 
Lombardia, ed in particolare ad Azzaredo – Casù, Valle del Freddo e Monte Canto;  

- Progettazione e direzione lavori di interventi di manutenzione ordinaria di corsi 
d’acqua in provincia di Bergamo e Cremona, nonché di collaborazione con 
professionisti esterni per la progettazione degli interventi di manutenzione 
straordinaria del fiume Oglio e di altri corsi d’acqua nelle province di Brescia e 
Bergamo. 

- Vigilanza e controllo degli interventi di utilizzazione boschiva eseguiti nella foresta 
demaniale “Azzaredo-Casù”a Mezzoldo(BG); 

   

• Date (da – a)  Dal 01 settembre 2009 al 31 ottobre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia Autonoma di Trento, Piazza Dante 15 Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Commissario forestale – Capitano Forestale* – Funzionario abilitato forestale. Assunto a 
tempo pieno e indeterminato con riferimento al Contratto collettivo per i dipendenti della 
Provincia Autonoma di Trento. Livello  D Base. 

• Principali mansioni e responsabilità  Dalla data di assunzione assegnato al Servizio Bacini montani della Provincia Autonoma di 
Trento. Tra i principali ruoli e funzioni: 

- Commissario forestale – Capitano Forestale* del Corpo Forestale della 
Provincia Autonoma di Trento, con qualifiche di Ufficiale di Polizia giudiziaria e 
Agente di pubblica sicurezza. 

- Progettista e Direttore dei Lavori di interventi  e opere di sistemazione idraulico-
forestale dei corsi d’acqua; 

- Progettista e Direttore dei Lavori di interventi di ingegneria naturalistica, gestione 
della vegetazione riparia e riqualificazione ambientale dei corsi d’acqua; 

- Progettista e Direttore dei Lavori di opere per la difesa dei boschi dagli incendi 
(viabilità forestale e piazzole per elicotteri) 

- Progettista e Direttore dei Lavori di interventi per il recupero e ripristino del 
paesaggio montano trentino; 

- Tecnico estensore del Piano per la gestione della vegetazione del fiume Adige 
(tratto di competenza della Provincia Autonoma di Trento); 

- Dirigente prevenzionistico ai sensi del D.lgs 9 aprile 2008, n. 81 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Gestione della sicurezza 
dei cantieri. Redazione di Piani Operativi di Sicurezza (POS) e di Documenti di 
Valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI). 

- Collaboratore, in qualità di referente del Servizio Bacini montani, al progetto 
europeo LIFE + TEN (Trentino ecological network); 

- Responsabile di procedimento per i provvedimenti di autorizzazione e 
concessione relativi alla gestione del Demanio idrico della Provincia Autonoma di 
Trento; 

   

• Date (da – a)  ottobre 2007 – agosto 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano - Istituto di Idraulica Agraria - via Caloria 2, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto universitario 

• Tipo di impiego  Dottorando – borsa di studio ministeriale 

• Principali mansioni e responsabilità  - Partecipazione al progetto di ricerca SISIFO (Sistemazione idraulico-forestale dei 
bacini montani), finanziato dalla Regione Lombardia. 

 

   



 

• Date (da – a)  ottobre 2005 – ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Brescia –  Assetto Territoriale Parchi e Valutazione Impatto Ambientale - Via 
Milano 13, Brescia. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore coordinato e continuativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla pianificazione ambientale del SIC “da Belvedere Vallorda” (BS; SO): 
- raccolta dati ambientali e censimento delle attività agricole presenti nell’area; 
- organizzazione e archiviazione dei dati raccolti; 
- collaborazione alla progettazione e realizzazione di interventi di recupero del 

pascolo. 

   

• Date (da – a)  luglio 2005 – agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Italiana d’Idronomia, complesso Agripolis viale dell’Università 16, Legnaro 
(PD) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al rilievo del profilo di fondo e alla caratterizzazione granulometrica dei torrenti 
Brandet e Campovecchio (Corteno Golgi - BS). 

    

• Date (da – a)  luglio 2004 – giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Forestale Presolana, via Dalmine 1, Castione della Presolana (BG). 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Operaio avventizio forestale qualificato 

• Principali mansioni e responsabilità  • Lavori di confinamento particellare relativi ai Piani d’Assestamento Forestale dei 
Comuni di Castione della Presolana (BG) e di Onore (BG); 

• Supporto al rilievo cartografico di un incendio verificatosi nel Comune di Cerete 
(BG); 

• Collaborazione alla stesura di progetti forestali di taglio straordinario conseguenti 
a danni abiotici (schianti da vento); 

• Partecipazione alla progettazione preliminare d’interventi fitosanitari volti alla 
prevenzione di pullulazioni di bostrico (Ips typographus) 

• Supporto alla progettazione e realizzazione di un intervento di sistemazione 
idraulico-forestale. 

   

• Date (da – a)  Stagioni estive 2002 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Forestale Presolana, via Dalmine 1, Castione della Presolana (BG). 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Operaio avventizio forestale comune 

• Principali mansioni e responsabilità  • diradamenti selettivi in fustaie coetanee; 

• sistemazione di una frana con tecniche d’ingegneria naturalistica; 
   

• Date (da – a)  Stagioni estive 1995 – 1996 - 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TAMI Vertova 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Apprendista carpentiere 

• Principali mansioni e responsabilità   



 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

• Date (da – a)  gennaio 2011 – ottobre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea: “La conversione a fustaia di cedui di faggio della Valsassina (LC). Analisi delle 
dinamiche dendrometrico-strutturali e della qualità dei fusti. 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze Forestali e ambientali (Classe della lauree LM73 – Scienze e 
tecnologie forestali e ambientali). 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

   

• Date (da – a)  novembre 2007 – dicembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di dottorato: “Valutazione del rinforzo radicale del suolo operato dalle radici delle principali 
specie forestali della Lombardia” 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca in Innovazione tecnologica per le scienze Agro-alimentari e ambientali 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date (da – a)  ottobre 2005 - luglio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea: “Valutazione del rinforzo esercitato dalle radici in ambito forestale e suo 
decadimento  dopo un incendio. Il caso di Cerete (Val Seriana – BG). 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze Agroambientali (Classe della lauree 74/S – Scienze e gestione 
delle risorse rurali e forestali). 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

   

• Date (da – a)  ottobre 2001 - febbraio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea “Studio del bacino Romentarico e progettazione di un intervento di sistemazione 
idraulico forestale” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Valorizzazione e Tutela dell’Ambiente e del Territorio Montano (classe delle lauree 20 
– Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali )1. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

   

   

• Date (da – a)  Settembre 1996 - Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Professionale di Stato Tarcisio Pacati 

Via San Lucio, Clusone. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale – indirizzo elettrotecnico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

   

 

 
1 La classe delle lauree “20 – Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali”, prevista dal D.M. 509/99, corrisponde alla 
classe” L25 – Scienze e Tecnologie Agrarie e forestali” del D.M. 270/04 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

   

   

   

 

   

ABILITAZIONI E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
 

 
Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo dei Dottori Agronomi e Dottori 
Forestali (Sez. A) della Provincia di Bergamo. 

 

   

CORSI E SEMINARI 
 

 Corsi di Autocad2D, ArcGis, QGis, Libre Office (writer, calc, impress), HECRAs, sicurezza 
cantieri, coordinatori per sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (CSP/CSE), lavoro di 
gruppo, Disciplina lavori pubblici, appalti e concessioni, ecc.** 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 

- 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

- 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza programmi office (word, excel power point ), libre Office (writer, calc e impress), 
AutoCad2D, GIS ESRI (ARCinfo e ArcGis), QGIS, HEC-RAS, GPS e altri software tecnici e 
strumenti di misura. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 
- 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Trekking e sci nordico 

 

PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica B 

 
 
* Dalla data 06 marzo 2021 la denominazione di Commissario Forestale è stata sostituita con la denominazione di Capitano Forestale 
 
 


