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  Curriculum Vitae Italo Buzzetti 
 
   Dipendente di ruolo dal 2002 presso ERSAF, attualmente titolare di elevata qualificazione “Gestione dei Sistemi Forestali e Naturali   

   (Provincia di SO)”. 

Attività svolte direttamente 

• Gestione delle foreste regionali, dei siti Natura 2000 e delle Riserve Naturali gestite da ERSAF ricadenti nel territorio di competenza; 

• Supporto tecnico ed operativo nei rapporti con i conduttori degli alpeggi e degli altri immobili di ERSAF, nel territorio di competenza; 

• Realizzazione in amministrazione diretta di interventi di riqualificazione territoriale, di difesa idrogeologica, di difesa fitosanitaria nonché  
      di interventi per la gestione ordinaria e straordinaria delle foreste regionali e delle riserve naturali di competenza; 

• Realizzazione di opere di difesa idrogeologica nelle Foreste di Lombardia e di interventi di manutenzione alle opere idrauliche nel  
       territorio di competenza; 

• Attuazione convenzioni e accordi di collaborazione nel territorio di competenza; 

• Supporto tecnico e scientifico alla progettazione comunitaria di interesse per il territorio di competenza anche attraverso lo sviluppo di  
       idee e proposte progettuali; 

• Supporto tecnico e scientifico ai seguenti progetti: Contratti di Fiume, Contratti di Foresta, Accordi Territoriali; 

• Sviluppo e gestione dei piani occupazionali di ERSAF (manodopera agricolo-forestale) connessi alle attività di competenza, e  
      pianificazione dell'utilizzo e della distribuzione di manodopera a tempo determinato per la realizzazione degli interventi in  
      amministrazione diretta; 

• Gestione amministrativa della manodopera di competenza, controllo costi e redazione reportistica; 

• Certificazione forestale e valorizzazione della filiera bosco-legno nel territorio di competenza; 

• Supporto alle Strutture competenti per le attività di monitoraggio nel territorio di competenza; 

• Supporto alle Strutture competenti per quanto riguarda le fasi di progettazione degli interventi e l'attuazione in appalto di opere nel  
       territorio di competenza; 

• Sviluppo contributi e gestione attività per la realizzazione di progetti trasversali nel settore agroforestale; 

• Monitoraggio degli impegni dei concessionari delle aree protette acquisite al patrimonio regionale e affidate in gestione; 

• Collaborazione trasversale nelle materie di competenza per interventi nel territorio regionale; 

• Collaborazione alle attività di revisione del PAFS attraverso la partecipazione allo specifico GDL; 

• Realizzazione attività per progetti europei per il territorio di competenza; 

• Supporto alla gestione operativa nelle aree ricadenti nel versante valtellinese del Parco Nazionale dello Stelvio; 

• Coordinamento e attuazione delle attività connesse alla certificazione forestale delle Foreste di Lombardia; 

• Gestione del personale assegnato, autorizzazione assenze e trasferte/uscite; 

• Atti tecnici e amministrativi necessari alla elaborazione e realizzazione dei Progetti e delle attività di competenza, incluse le    
       rendicontazioni e le richieste di liquidazione di stati di avanzamento e saldi; 

• Assunzione impegni di spesa e autorizzazione delle liquidazioni per acquisti di beni e servizi riferiti ai Progetti Attuativi e ai progetti di  
       competenza; 

• Verifica e fornitura dei dati necessari per la redazione di bilancio di previsione, variazioni, accertamenti di entrata, dichiarazione di  
      economie e residui, per i progetti/attività di competenza; 

• Aggiornamento del catalogo progetti per i progetti/attività di competenza; 

• Individuazione delle macroaree di attività del personale assegnato e valutazione dei risultati intermedi e finali raggiunti; 

• Monitoraggio dello stato di avanzamento tecnico e della spesa per i progetti/attività di competenza. 
 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione: 
• competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione: (competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo  
      distintivo dalla posizione); 

• capacità di relazione con i collaboratori per cogliere le necessità e le aspettative in fatto di benessere organizzativo; 

• capacità di interagire con il proprio dirigente di riferimento e con i dirigenti delle altre Strutture al fine di garantire loro un adeguato e 
       quotidiano supporto; 

• capacità di interagire con i responsabili delle altre P.E.Q. in particolare con quelli che operano nelle aree delle politiche agroforestali e  
       territoriali; 

• attitudine a lavorare per obiettivi; 

• capacità di affrontare i problemi, anche imprevisti ed in assenza di direttive precise; 

• capacità di rispettare i tempi assegnati; 

• capacità di motivare i collaboratori, rendendoli partecipi degli obiettivi assegnati alla posizione organizzativa ed utilizzandone al meglio  
       le attitudini e potenzialità; 

• capacità raggiungere gli obiettivi; 

• capacità di pianificare il lavoro verificandone continuamente lo sviluppo attuativo. 
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

  Date (1986 - 1987) Ho prestato servizio presso l’Azienda Regionale delle Foreste 

  Datore di lavoro ARF – Azienda Regionale delle Foreste (Lombardia) 

  Direzione o settore Ufficio Operativo di Morbegno (SO) 

  Tipo di impiego contratto a tempo determinato: operaio forestale 

  Principali mansioni e responsabilità Operaio Forestale esperto in Assestamento Forestale 

 
 

  Date (1987-1988) Provveditorato agli studi di Sondrio 

  Datore di lavoro Ministero della Pubblica Istruzione 

  Direzione o settore Istituto Tecnico per Geometri di Tirano (SO) 

  Tipo di impiego Insegnante con incarico annuale 

  Principali mansioni e responsabilità Cattedra di Estimo e tecnologia rurale 

 
  Date (1988-1993)   Istruttore Direttivo Tecnico in materie agronomiche e alimentari, Posizione 

  Giuridica C1 

  Datore di lavoro ARF – Azienda Regionale delle Foreste (Lombardia) 

  Direzione o settore Uffici operativi di Erba (CO) e Morbegno (SO) 

  Tipo di impiego Funzionario tecnico 

  Principali mansioni e responsabilità Tecnico progettista, direttore dei Lavori, project manager di progetti LIFE 

 

  Date (1993-2004)   Funzionario – Esperto Area Tecnica, Posizione giuridica D3 

   Datore di lavoro ARF – Azienda Regionale delle Foreste (Lombardia) e da luglio 2002 
presso ERSAF (Lommbardia) 

   Direzione o settore Uffici operativi di Erba (CO) e Morbegno (SO) 

  Tipo di impiego Funzionario tecnico 

  Principali mansioni e responsabilità Tecnico progettista, direttore dei Lavori, project manager di progetti LIFE 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (1994) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 

 
 
 

Università degli Studi di Torino, Facoltà di Agraria, Corso di Laurea in Scienze Forestali 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea Magistrale 

 

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI (3) 

• 1997- Corso di dendroecologia presso l’Università di Padova 

• 1999 - Corso di perfezionamento di AUTOCAD di I° e II° livello - 

• 2000- Corso di perfezionamento ARCVIEW 

• 2002- Corso di approfondimento sulla tecnica di gestione progetti interregionali 

• 2013 – Percorso formativo per l’acquisizione della professionalità di agente/ispettore 
fitosanitario 

                                       
MADRELINGUA       

 

                ALTRA LINGUA  

 
           Italiano 

 

Inglese 

•   Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura elementare 

• Capacità di espressione orale discreto 
 

ALTRA LINGUA (4) Francese 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale buono 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

Capacità di impiego approfondito dei programmi: 

Word, Excel, Power Point, Photoshop, Outlook, ARCVIEW e Autocad. 

Uso di Internet e delle principali piattaforme di comunicazione e collaborazione unificata che 
combinano chat di lavoro persistente, teleconferenza, condivisione di contenuti e integrazione 
delle applicazioni. 
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INCARICHI (5) 1998_2002 - Project manager progetto LIFE Natura “Gestione Naturalistica delle Valli del Bitto di 
Gerola”. 

1999 – Collaborazione Università degli Studi di Padova come Tutore laureanda in Scienze 
Forestali per progetto formativo e di orientamento. 

1999 - Collaborazione Università degli Studi di Torino come correlatore per la compilazione tesi 
di laurea in Scienze Forestali. 

2001_2002 - Componente Commissione regionale giudicatrice concorso per la redazione progetto 
preliminare riassetto idrogeologico e mitigazione dei rischi Val Torreggio, comune di Torre Santa 
Maria (SO). 

2002 – Collaborazione Università degli Studi di Pavia come Tutore laureata per Master 
universitario in Tutela e pianificazione della Qualità delle acque superficiali per Progetto formativo 
di tirocinio didattico. 

2003 - Collaborazione Scuola agraria parco di Monza come Tutor nel corso “Arboricoltore 
specializzato in verde ornamentale e in aree naturali”, Progetto formativo di orientamento. 

2003 - Collaborazione Istituto Agrario San Michele all’Adige come Tutor nel corso “Esperto 
ambientale-forestale” - Tirocinio di formazione ed orientamento. 

2003 – Collaborazione con Consorzio Scuole Milano – Tutore aziendale di n° 12 tirocinanti. 

2003_2007 – Project manager progetto LIFE Natura RETICNET. 

2004 – Collaborazione con Consorzio Scuole Milano – Tutore aziendale di n° 1 tirocinant. 

2004 - Componente gruppo di lavoro presso la DGA per la Valutazione di progetti di ricerca in 
agricoltura. 

2006 - Componente gruppo di lavoro presso la DGQA per la semplificazione delle modalità 
procedurali della Valutazione di Incidenza di piani e interventi nella Rete Natura 2000. 

2006_2012 – Coordinatore del programma di pianificazione del Patrimonio Forestale Regionale – 
Piano di Assestamento Forestale Semplificato. 

2009_2012 - Responsabile per la sede operativa di Morbegno del Sistema di Gestione Forestale 
Sostenibile (certificazione FSC – PEFC). 

2013 – Componente gruppo di lavoro Collegio Regionale Guide Alpine Lombardia per Linee Guida 
per la gestione dei percorsi antropici nella RN Val i Mello. 

Dal 2018_2021 – Direttore della Riserva Naturale della Val di Mello, comune di Val Masino (SO). 
 

 
 
 
 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
 

Capacità di analisi e programmazione, capacità di progettazione strategica e di lavoro in rete; 
Capacità di progettazione e coordinamento delle attività nei settori di competenza; 
Conoscenze tecniche-scientifiche con attinenza territoriale (in materia agrarie agrarie, forestali, ambientali) ed esperienze 
specifiche nel settore delle attività di ricerca e divulgazione; 
Conoscenza del territorio delle Foreste di Lombardia e delle Riserve Naturali; 
Conoscenze amministrative e giuridiche per la gestione ed esecuzione di lavori forestali e di edilizia rurale. 

 

 
 
 
 
 
 

06.05.2025        Italo Buzzetti 
 

 
 
 
 


