
 

Ragione sociale  Passo dello Stelvio srl 
Stilfserjoch GmbH  
(in lingua tedesca) 
C.F. e P. IVA 03162580215 

Misura partecipazione Euro 50.000,00 (50%) Il capitale sociale è pari a € 100.000,00. La 
restante quota (50%) è stata versata dalla Provincia Autonoma 
di Bolzano. 

Durata dell’impegno 31 dicembre 2080 
(la durata può essere prorogata con delibera dell’assemblea) 

Onere complessivo a 
qualsiasi titolo gravante sul 
bilancio  

L’importo della partecipazione è stato liquidato da Regione 
Lombardia ad ERSAF (DGR XI/4426/2021) che a sua volta ha 
versato la quota a titolo di capitale sociale.  

Anno 2023: Euro 79.300,00 – importo previsto dal contratto 
annuale di servizio 

Anno 2024: Euro 39.650,00 (risorse a residuo anno 2023) – 
importo previsto dal contratto annuale di servizio   

Numero dei rappresentanti 
di ERSAF negli organi di 
governo e trattamento 
economico 

n. 1. Il CdA è composto di 3 membri che restano in carica per tre 
esercizi finanziari e sono rieleggibili. 

L’art. 20.4 dello Statuto prevede che “Il terzo membro del Consiglio 

d’Amministrazione viene designato e nominato su accordo tra i due 

soci” 

Risultati di bilancio degli 
ultimi tre esercizi finanziari 

perdita di esercizio Euro 10.942,00 (bilancio al 31.12.2022) 

utile d’esercizio Euro 132,00 (bilancio al 31.12.2023) 

utile d’esercizio Euro 139,00 (bilancio al 31.12.2024) 

Incarichi di amministratore 
e relativo trattamento 
economico 

Brenner Roland (Presidente)  
Nonini Alessandro (consigliere e vicepresidente)   
Chiarion Alessia (consigliere, in carica dal 14.06.2024), in 
sostituzione di Niederegger Verena (consigliere dimissionario). 

Trattamento economico definito nella seduta del CdA del 
14.03.2024: compensi determinati in base alle tariffe contenute 
nella delibera della Provincia di Bolzano n. 1550/2015. 
Decorrenza compensi: dal 01.01.2023. Non sono previsti 
compensi per il Presidente; i consiglieri hanno diritto ad un 
compenso di Euro 150 mensili oltre a Euro 150 per ogni riunione 
del CdA. 



Anno 2022: compensi pari a 0. 

Anno 2023: Alessandro Nonini Euro 3.600,00; Verena Niedergger 
Euro 2.850,00. 

Anno 2024: Roland Brenner Euro 699,14 rimborso spese; 
Alessandro Nonini Euro 3.750 compenso – Euro 400,75 rimborso 
spese; Verena Niedergger Euro 750,00 compenso; Alessia 
Chiarion Euro 2.550,00 compenso.  

Dichiarazione insussistenza 
cause inconferibilità e 
incompatibilità 

Nell’atto costitutivo (art. 5) – repertorio n. 51294 raccolta n. 
32321/2022 - si dà atto che gli amministratori hanno  presentato 
dichiarazione inesistenza cause di ineleggibilità e di interdizioni 
dall’ufficio di amministratore (art. 2382 c.c.).  

Impresa Trasparente Società Passo Stelvio srl 
 

Collegamento con il sito 
istituzionale della Società 
partecipata 

www.stilfserjoch-passostelvio.com 

 

 

https://www.stilfserjoch-passostelvio.com/it/impresa-trasparente.html
http://www.stilfserjoch-passostelvio.com/

