
 
Delibera CdA n. V/40 del 25-03-2024 

 
Componente Carica Presente Assente 
LOSIO FABIO PRESIDENTE P  
DE VINCENTI GIORGIO CONSIGLIERE P  
ITRALONI ANDREA CONSIGLIERE P  
SPINOSA MASSIMILIANO CONSIGLIERE P  
FEDEGARI ELISABETTA CONSIGLIERE P  

Numero totale PRESENTI/ASSENTI: 5 0 
 
OGGETTO: ASSETTO ORGANIZZATIVO 2024-2026 - CONFERIMENTO INCARICHI 
DIRIGENZIALI/DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
vista la seguente proposta di deliberazione della Direzione   
  
CONSIDERATO CHE con delibera n. V/29 del 26-02-2024 il C.d.A. ha:  
- fissato al 31 marzo 2024 la scadenza degli incarichi e delle strutture dirigenziali 

originariamente prevista per 31 dicembre 2025; 
- approvato, su proposta del Direttore, il nuovo assetto organizzativo di ERSAF, 

individuando le strutture dirigenziali e le relative competenze, per il periodo 1° 
aprile 2024-31 dicembre 2026; 

- determinato, a partire dal 1° aprile 2024, i valori della retribuzione di posizione 
per il personale dirigenziale di ERSAF; 

- incaricato il Direttore di definire gli atti e le procedure per l’individuazione dei 
titolari degli incarichi dirigenziali connessi con il nuovo assetto, in conformità a 
quanto previsto dalla normativa vigente; 

- approvato gli aspetti e criteri fondamentali relativi al personale dirigenziale ed 
all’assetto organizzativo di ERSAF; 

 
PRESO ATTO CHE, in conformità alla normativa vigente ed ai criteri approvati con la 
deliberazione di cui al punto precedente, il Direttore ha emanato un avviso per 
l'assegnazione degli incarichi dirigenziali, riservato ai dirigenti di ruolo di ERSAF; 
 
RICHIAMATO il decreto n.145 del 21-02-2024 di inquadramento nei ruoli dirigenziali di 
ERSAF di Dante Angelo Fasolini a seguito di scorrimento della graduatoria del 
"concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico nel 
ruolo organico di ERSAF, in attuazione del programma triennale del fabbisogno di 
personale 2023-2025, approvato con deliberazione C.d.A. ERSAF n. IV/333 del 30 



gennaio 2023"; 
 
VISTA la proposta del Direttore, riportata in allegato A al presente atto, relativa agli 
incarichi dirigenziali da conferire per il periodo 1° aprile 2024-31 dicembre 2026;  
 
DATO ATTO CHE il Direttore, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 165/201 e ss.mm.ii., degli 
articoli 5 e 7 del Regolamento Organizzativo di ERSAF, in conformità ai criteri per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali approvati e alle recenti norme in materia di 
anticorruzione, ha individuato i dirigenti da incaricare, tenuto conto:  

• delle competenze già maturate dai dirigenti;  
• dei risultati e delle valutazioni conseguiti in rapporto a ciascun precedente 

incarico dirigenziale;  
• dei curricula professionali;  
 

RICHIAMATA altresì la delibera V/27 del 30-01-2024 che: 
- ha nominato il Direttore Generale ERSAF, dott. Mauro Fabrizio Fasano, Presidente 

della delegazione trattante di parte pubblica, per il periodo 30 gennaio 2024-31 
dicembre 2028;  

- stabilito per il dott. Mauro Fabrizio Fasano per il periodo 30 gennaio 2024-31 
dicembre 2028, il deposito delle firme in Tesoreria per l’autorizzazione di mandati 
e reversali e l’accesso alla cassetta di sicurezza bancaria intestata ad ERSAF; 

 
RITENUTO di assegnare al dott. Roberto Bettaglio le seguenti funzioni operative per 
il periodo 1° aprile 2024-31 dicembre 2026:  

• responsabile della prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità, 
ai sensi della Legge 190/2012 e responsabile per la Trasparenza, ai sensi dei 
D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e 39 del 4 giugno 2013;  

• Provveditore economo;  
• componente della delegazione trattante di parte pubblica;   
• deposito delle firme in Tesoreria per l’autorizzazione di mandati e reversali; 

 
RITENUTO altresì di nominare Donato Rosario Silvio Gioiosa, responsabile della P.E.Q. 
in materia di personale, componente della delegazione trattante di parte pubblica, 
per il periodo 1 aprile 2024-31 dicembre 2026; 
 
RICHIAMATO il decreto legislativo 165/2001 ed il CCNL delle funzioni locali 2019-2021 
del 16 novembre 2022 ed in particolare le norme relative alle progressioni di carriera 
mediante procedure valutative/comparative;  
 
PRESO ATTO che in data 15 febbraio 2024 si è concluso positivamente il confronto 
con le parti sindacali per la definizione dei criteri per l’attuazione delle progressioni 
tra le aree, di cui all’articolo 13, comma 7 del CCNL delle funzioni locali 2019-2021 
del 16 novembre 2022; 
 
RITENUTO di incaricare il Direttore a regolamentare, mediante l’adozione di uno o 
più atti, le fasi della procedura valutativa/comparativa relativa alle progressioni di 
carriera previste dal decreto legislativo 165/2001 e dal CCNL delle funzioni locali 
2019-2021 del 16 novembre 2022; 
 



CONSIDERATO CHE 
 con decreto n. V/184 del 5 marzo 2024 è stato formalmente costituito  il Fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dell’area dirigenziale 
di ERSAF – anno 2024; 

 il 13 marzo 2023 è stato sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica 
e dalle OO.SS. l’ipotesi di Contratto Integrativo Economico inerente alla 
ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per il personale dirigenziale di ERSAF – anno 2024 in allegato B) al presente atto; 

 ai sensi dell’articolo 40 comma 3 sexies del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in data 
21 marzo 2024, il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato la compatibilità 
dei costi con i vincoli di bilancio, contrattuali e normativi delle relazioni illustrative 
e tecnico-finanziarie inerenti alla citata Ipotesi di Contratto Integrativo 
Economico come da verbale riportato  in allegato C) al presente atto; 

 
VISTI:   
- la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 31 recante "Testo unico delle leggi 

regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale", con 
particolare riferimento al Titolo V "Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle 
Foreste", e successive modifiche e integrazioni;  

- la delibera della Giunta Regionale Lombardia n. XII/926 del 14 settembre 2023 
recante: "Nomina di cinque membri, compreso il Presidente, del Consiglio di 
Amministrazione dell'Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste"  

- i pareri di legittimità e correttezza amministrativa espressi dai Dirigenti interessati 
all'atto  

  
con voti unanimi resi espressi nelle forme di legge;   
  

DELIBERA 
  

1. di recepire le premesse e gli allegati tutti come parte integrante del presente 
atto;  
2. di approvare su proposta del Direttore gli incarichi dirigenziali per il 
periodo 1° aprile 2024-31 dicembre 2026 unitamente all’organigramma, 
entrambi riportati in allegato A) al presente atto;   
3. di dare atto che l’incarico di responsabile del Dipartimento “Strategie 
e innovazioni in campo forestale” avrà scadenza il 30 aprile 2024 e l’incarico 
di “direzione del Parco dello Stelvio”, avrà scadenza il 31 gennaio 2026; 

4. di assegnare al dott. Roberto Bettaglio le seguenti funzioni operative, per il 
periodo 1° aprile 2024-31 dicembre 2026:  

- responsabile della prevenzione e repressione della corruzione e 
dell’illegalità, ai sensi della Legge 190/2012 e responsabile per la 
Trasparenza, ai sensi dei D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e 39 del 4 giugno 
2013;  

- Provveditore economo;  
- componente della delegazione trattante di parte pubblica;   
- deposito delle firme in Tesoreria per l’autorizzazione di mandati e reversali;  
5. di nominare Donato Rosario Silvio Gioiosa, responsabile della P.E.Q. in 
materia di personale, componente della delegazione trattante di parte 
pubblica, per il periodo 1° aprile 2024-31 dicembre 2026; 



6. di incaricare il Direttore a regolamentare, mediante l’adozione di uno 
o più atti, le fasi della procedura valutativa/comparativa relativa alle 
progressioni di carriera previste dal decreto legislativo 165/2001 e dal CCNL 
delle funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022; 

7. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via definitiva 
il Contratto Integrativo Economico inerente alla ripartizione delle risorse del Fondo per 
la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale di ERSAF – anno 2024, 
riportato in allegato B) al presente atto 

8. di trasmettere il presente atto agli interessati per i successivi provvedimenti di 
competenza.  

   
Deliberazione n. V/40 del 25-03-2024 

 
VOTANTI FAVOREVOLI 5 : LOSIO FABIO - DE VINCENTI GIORGIO - 

ITRALONI ANDREA - SPINOSA MASSIMILIANO - 
FEDEGARI ELISABETTA 

VOTANTI CONTRARI 0 :  
VOTANTI ASTENUTI 0 :  

 
 
Lì, 25-03-2024 
 

Il SEGRETARIO Il PRESIDENTE 
DR. MAURO FABRIZIO FASANO DR. FABIO LOSIO 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e ss.mm.ii. 



STRUTTURA DIRIGENZIALE graduazione dirigente

VICE DIREZIONE                                                               

DIPARTIMENTO “Affari Generali”                                             

(datore di lavoro)

Vice Direttore Roberto Bettaglio

STRUTTURA "Patrimonio e Tecnologia delle Informazioni"
C0 

(C1 dal 1° novembre 2024)
Dante Angelo Fasolini

DIPARTIMENTO “Agricoltura“
C1

 (C2 dal 1° novembre 2024)
Silvia Renata Motta

STRUTTURA “Filiere Agro-Alimentari"
C0

 (C1 dal 1° novembre 2024)
Uta Biino

DIPARTIMENTO “Foreste“
C1

 (C2 dal 1° novembre 2024)
Luca Paolo Maria Grimaldi

STRUTTURA “Lombardia Ovest e Assistenza tecnica”

 (province di Milano, Monza e Brianza, Pavia,

Lodi e Varese)” 

C0

 (C1 dal 1° novembre 2024)
Gianluca Maria Gaiani

STRUTTURA “Lombardia Est e Biodiversità” 

(province di Bergamo, Brescia, Mantova e Cremona)

C0

 (C1 dal 1° novembre 2024)
Bruna Comini

DIPARTIMENTO "Strategie e Innovazioni in campo forestale"

 incarico dal 1/04/2024 al 30/04/2024 
C3 Paolo Nastasio

INCARICHI DIRIGENZIALI DAL 1° APRILE 2024 AL 31 DICEMBRE 2026



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Vice Direzione - Dipartimento 
Affari Generali                 

(datore di lavoro) 
Roberto Bettaglio 

 
 

Direzione  Parco dello Stelvio  
Franco Claretti  

Incarico dal 01/02/2023 al 31 /01/2026 

Struttura Lombardia 
Ovest e Assistenza 

Tecnica  
Gianluca Gaiani 

 

 
Dipartimento Foreste 

Luca Paolo Maria Grimaldi 

 
Dipartimento Agricoltura 

Silvia Renata Motta 

Struttura Filiere 
Agro-Alimentari 

Uta Biino 

Direzione generale 
 

Mauro Fabrizio Fasano 
Incarico dal 01/01/2024 al 31/12/2028 

Organigramma ERSAF  1° aprile 2024-30 aprile 2024 
2026 

Struttura Lombardia Est e  
Biodiversità  

Bruna Comini 

Struttura Patrimonio e 
Tecnologia delle 

Informazioni  
Dante Angelo Fasolini 

Dipartimento Strategie e 
Innovazioni in campo forestale    

Paolo Nastasio 
incarico dal 1/04/2024 al 30/04/2024  



 
 

 

Vice Direzione - Dipartimento 
Affari Generali                 

(datore di lavoro) 
Roberto Bettaglio 

 
 

Direzione  Parco dello Stelvio  
Franco Claretti 

Incarico dal 01/02/2023 fino al 31 /01/2026 

Struttura Lombardia 
Ovest e Assistenza 

Tecnica  
Gianluca Gaiani 

 

 
Dipartimento Foreste 

Luca Paolo Maria Grimaldi 

 
Dipartimento Agricoltura 

Silvia Renata Motta 

Struttura Filiere 
Agro-Alimentari 

Uta Biino 

Direzione generale 
Mauro Fabrizio Fasano 

Incarico dal 01/01/2024 al 31/12/2028 

 

Organigramma ERSAF  1° maggio 2024-31 dicembre 2026 
2026 

Struttura Lombardia Est e  
Biodiversità  

Bruna Comini 

Struttura Patrimonio e 
Tecnologia delle 

Informazioni  
Dante Angelo Fasolini 


