
 
 

Direzione Generale 
 

DECRETO n. 777 – Registro Generale del 09-07-2024 
 

SETTORIALE N. 25 
 

COPIA 
 

OGGETTO: 

NOMINA COMMISIONE ESAMINATRICE PER PROGRESSIONE FRA LE AREE PER 
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI AREA ISTRUTTORI PROFILO PROFESSIONALE 
"ISTRUTTORE DI SUPPORTO AGLI ORGANI DELL'ENTE ED ALLE STRUTTURE 
TECNICHE E N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE BILANCIO E 
CONTABILITA'". 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 recante il: “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare 
riferimento al Titolo V recante: “Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle 
Foreste” e sue successive modifiche e integrazioni; 
 
RICHIAMATE: 
-       la deliberazione del CdA n. V/21 del 20 dicembre 2023 avente a oggetto 

“Conferimento dell’incarico di direttore di ERSAF a Mauro Fabrizio Fasano”, per il 
periodo 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2028; 

-       la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/6 del 30 novembre 2023 
avente a oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2024-2026”;    

-       la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/10 del 30 novembre 
2023 avente a oggetto “Approvazione del Programma Pluriennale delle 
attività 2024-2026”; 

 
RICHIAMATO l’art. 13 comma 6 del CCNL delle funzioni locali del 16 novembre 2022 
ove previsto che: “In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del 
D.Lgs.n.165/2001 al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità 
maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase 
di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il 
termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con 
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei 
requisiti […]”,  e il successivo comma 7 che prevede che: “Le amministrazioni 
definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e 
previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle 



procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a 
ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%”;  

RICHIAMATE 

-  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ERSAF n. 40 del 25 marzo 
2024 con la quale il Direttore è stato incaricato di regolamentare, mediante 
l’adozione di uno o più atti, le fasi della procedura valutativa/comparativa 
relativa alle progressioni di carriera previste dal decreto legislativo 165/2001 e 
dal CCNL delle funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022;  

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ERSAF n. V/23 del 30 
gennaio 2024 con la quale, tra l’altro, è stato approvato il piano dei 
fabbisogni del personale per il triennio 2024-2026; 

RICHIAMATI inoltre: 

- il Decreto n. 469 del 06/05/2024, avente a oggetto: “Regolamento per la 
progressione fra le aree di cui all'art. 13 commi 6,7 e 8 CCNL funzioni locali 
2019-2021 del 16 novembre 2022”, con il quale si approva il Regolamento per 
la progressione fra le aree;  

- il Decreto n. 536 del 20/05/2024 avente a oggetto: “Indizione della procedura 
valutativa per progressione tra le aree ai sensi dell'articolo 13, commi 6, 7 e 8 
del CCNL comparto funzioni locali 2019-2021, riservata al personale di ruolo a 
tempo indeterminato di Ersaf dell'area degli operatori esperti per la copertura 
di n. 3 posti nell'area degli istruttori, in attuazione della delibera n. V/23 del 30 
gennaio 2024”. 

VISTA la disposizione del Direttore n. 13 del 06.05.2024, con la quale sono stati individuati 
i profili professionali di destinazione delle progressioni fra le aree; 
 
RICHIAMATI i seguenti avvisi emanati il 4 giugno 2024: 

a) “Avviso di procedura valutativa per le progressioni tra le aree di cui all’ art 13 commi 
6,7 e 8 Ccnl funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, per la copertura di n. 2 
posti nell’area degli istruttori, profilo professionale istruttore di supporto agli organi 
dell’ente ed alle strutture tecniche”;  

b) “Avviso di procedura valutativa per le progressioni tra le aree di cui all’ art 13 commi 
6,7 e 8 Ccnl funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, per la copertura di n. 1 
posti nell’area degli istruttori, profilo professionale istruttore bilancio e contabilità”; 

 
RITENUTO conseguentemente opportuno nominare la commissione esaminatrice 
per le progressioni fra le aree di cui agli avvisi summenzionati, composta da:  
- Dott. Roberto Bettaglio, Vice Direttore di ERSAF in qualità di Presidente; 
- Dott. Luca Grimaldi Dirigente ERSAF, in qualità di componente; 
- Dott.ssa Uta Biino, dirigente ERSAF, in qualità di componente; 
- Dott.ssa Emiliana Passaro, Funzionario Ufficio Personale, in qualità di Segretario; 
 



VERIFICATA l’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse come da 
dichiarazioni rilasciate agli atti dell’ufficio personale; 
 

DECRETA 
 

Recepite le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento: 
 

1) di nominare la commissione esaminatrice per le progressioni fra le aree di cui 
ai seguenti avvisi: 

 
a) “Avviso di procedura valutativa per le progressioni tra le aree di cui all’ art 

13 commi 6, 7 e 8 Ccnl funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, per 
la copertura di n. 2 posti nell’area degli istruttori, profilo professionale 
istruttore di supporto agli organi dell’ente ed alle strutture tecniche” 

b) “Avviso di procedura valutativa per le progressioni tra le aree di cui all’ art 13 
commi 6,7 e 8 Ccnl funzioni locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, per la 
copertura di n. 1 posto nell’area degli istruttori, profilo professionale istruttore 
bilancio e contabilità” 

composta da: 
- Dott. Roberto Bettaglio, Vice Direttore di ERSAF in qualità di Presidente; 
- Dott. Luca Grimaldi Dirigente ERSAF, in qualità di componente; 
- Dott.ssa Uta Biino, dirigente ERSAF, in qualità di componente; 
- Dott.ssa Emiliana Passaro, Funzionario Ufficio Personale, in qualità di 

Segretario. 
 

Lì, 09-07-2024 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to FASANO MAURO FABRIZIO 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate 
 

 


