
di ERSAF ai sensi dell’art. 1

L’Amministrazione esercita il proprio potere di privato datore di lavoro, ai sensi dell’art. 5 del d.lgs. 165/2001, 

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli 

programmatori e nei limiti della disponibilità nel bilancio dell’Ente, il 

competenze necessarie per svolgere l’attività, nel rispetto dei criteri generali di seguito stabiliti. 

dell’ente. 



coordinamento del personale assegnato e di gruppi di lavoro individuati con l’atto di individuazione della 

presidio e responsabilità di procedimenti amministrativi, ivi compresa l’eventuale adozione del 

all’ente, commissioni di gara e concorso, attività di informazione e di comunicazione; 
assunzione di responsabilità nell’ambito dei ruoli previsti dal sistema di gestione della sicurezza sui luoghi 

L’avviso contempla i seguenti elementi: 
•
•
• la durata dell’incarico; 
•
• i requisiti specifici per ricoprire l’incarico oggetto di selezione, correlati alle attività, ai processi ed ai 

procedimenti che connotano l’incarico; 
• ale presentare la manifestazione di interesse all’attribuzione 

dell’incarico, comunque non inferiore a 10 giorni; 

Requisiti generali per assumere l’incarico di 

I requisiti per assumere l’incarico di 
’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

essere in servizio presso gli uffici di ERSAF al momento della data di decorrenza dell’incarico, ad eccezione 

Non possono assumere l’incarico di



capacità di lavorare in autonomia ottimizzando l’impiego di tutte le risorse disponibili per raggiungere gli 

attitudine all’aggiornamento professionale; 

Procedura istruttoria per l’assegnazione degli incarichi di 

convocando, per un colloquio, i candidati che risultino idonei per assumere l’incarico. 

Sulla base dell’esame dei curricula e d

all’aderenza del profilo rispetto ai contenuti che caratterizzano la posizione organizzativa, da conservare agli 

ne dell’incarico di 

Terminata la fase istruttoria con l’analisi dei candidati, il Direttore Generale, con il supporto del Dirigente 

tà del Direttore Generale di non procedere all’assegnazione dell’incarico di 

ll’incarico non oltre 60 giorni 
dall’adozione dell’atto di attribuzione dell’incarico, su motivata richiesta del direttore cui è assegnato il 

dell’assetto organizzativo 
dell’ente, non determinano la variazione del livello retributivo, riferito sia a

Durata dell’incarico di 

È ammesso il rinnovo degli incarichi, previa effettuazione della procedura di cui all’art. 4. 



proporzionata alla durata dell’incarico ad interim, mediante attribuzione allo stesso della medesima percentuale 

– Decadenza, revoca e rinuncia all’incarico 

Il funzionario incaricato può essere revocato dall’in

– decadenza dell’incarico, il funzionario può attivare un contraddittorio, che 

La revoca o la decadenza dall’incarico comportano la perdita della retribuzione di posizione e connessa 

Il funzionario incaricato può chiedere di rinunciare all’incarico motivandone la decisione e presentando istanza 

E’ facoltà dell’Ente accogliere la rinuncia del funzionario, valutata l’assenza di importanti disservizi 

Nei casi di decadenza, revoca e rinuncia all’incarico, il Direttore Generale può attivare una nuova procedura 

Criteri per l’assegnazione delle fasce retributive alle posizioni 

all’individuazione delle fasce di appartenenza di ciascuna P
all’allegato 



nell’ente che in altri enti pubblici o aziende private, nel mondo della 

o svolgersi, a diversi livelli di responsabilità, nell’ambito di 
–

tecnico specialistico; responsabilità nell’ambito del sistema dei ruoli 

prescritto dall’articolo 17 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’artico

gestionale, nell’ambito degli indirizzi del dirigente, per impostare, 

decisioni prese nell’ambito dell’incarico attribuito, da relazionare alla 

mplessità dell’attività relazionale sia con l’utenza 

anche di conflitti o di immagine per l’istituzione; complessità delle


