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ORIGINALE

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO
DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS.
165/2001 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI 1 PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE SUPPORTO AGLI ORGANI
DELL'ENTE ED ALLE STRUTTURE TECNICHE E N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI ' PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE APPALTI PUBBLICI

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 recante il: “Testo unico delle leggi
regionaliin materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare
riferimento al Titolo V recante: “Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle
Foreste” e sue successive modifiche ed integrazioni;”

RICHIAMATI:
- I'art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo dell’lERSAF approvato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove €
stabilito, fra I'altro, che i dirigenti esercitano le proprie attribuzioni mediante
I'adozione di decreti;

-la deliberazione del CdA n. IV/325 del 21 dicembre 2022 “Disposizioni a carattere
organizzativo (IV provvedimento 2022)", con la quale sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2025, approvando
I'organigramma e assegnando anche le funzioni operative;

- la deliberazione del CdA n. IV/365 del 29 giugno 2023, avente ad oggetto
“Disposizioni a carattere organizzativo (I provvedimento 2023)", con la quale - tra
I'altro — & stato approvato un nuovo organigramma ed e stato conferito un nuovo
incarico dirigenziale dal 15 luglio 2023;

-la deliberazione del CdA n. V/16 del 20 dicembre 2023 “Disposizioni a carattere
organizzativo (Il provvedimento 2023)”, con la quale —tra I'altro — e stato prorogato
I'incarico di vicedirettore fino al 31 marzo 2024, confermando la scadenza
dell'incarico della Direzione Parco dello Stelvio il 31.01.2026;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/6 del 30 novembre 2023
avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2024-2026";



- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. V/10 del 30 novembre 2023
avente ad oggetto *Approvazione del Programma Pluriennale delle attivita 2024-
2026,

- il decreto del direttore n. 319 del 31 marzo 2023 con il quale sono stati individuati
gli atti di competenza dei dirigenti per il 2023, che si richiama nelle more della
definizione del nuovo decreto;

VISTI:

I'art. 30 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. “Passaggio diretto di personale
fra amministrazioni diverse”;

il decreto del Direttore n. 144 del 27 febbraio 2020 “Linee guida per I'attivazione
procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Igs. 165/2001";

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, che inserisce I'articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165
del 2001 che disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato e a tempo
indeterminato;

PREMESSO che:

-con deliberazione n. V/23 del 30 gennaio 2024 e stato approvato il piano
triennale del fabbisogno di personale del comparto2024-2026;

- con disposizione del Direttore n. 03 del 31 gennaio 2024 sono state determinate
le procedure e le modalita di reclutamento per I'attuazione della suddetta
programmazione, prevedendo, tra le forme di reclutamento dall’esterno, le
procedure di mobilita di cui all’articolo 30, comma 1, del D.Igs. n.165/2001;

ACCERTATE le necessita organizzative e stante la carenza di personale, anche a
causa delle cessazioni dei rapporti di lavoro che si verificheranno nel corso
del'anno;

CONSIDERATO che, in aftuazione della citata programmazione del fabbisogno di
personale 2024-2026, ERSAF intende procedere alla verifica di disponibilita di
personale mediante procedure di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1,
del D.Igs. 165/2001 per n. 4 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo
professionale istruttore supporto agli organi dell’ente ed alle strutture tecniche e n.
1 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo professionale istruttore appalti
pubblici, nell’ambito dell’organico dell'Ente a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato;

RITENUTO pertanto di provvedere mediante avviso pubblico di mobilitd esterna per
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.lgs. 165/2001
e ss.mm.ii., alla copertura di n. 4 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo
professionale istruttore supporto agli organi dell’ente ed alle strutture tecniche e n.
1 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo professionale istruttore appalti
pubblici, nell’ambito dell’organico dell'Ente a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato;

CONSIDERATO che la spesa per le unita di personale da reclutare come sopra
specificato, trova copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2024-2026,
approvato con delibera n. V/é del 30 novembre 2023;



DATO ATTO che I'art. 34 bis, comma 1 del D.lgs. 165/2001 prevede che le
amministrazioni pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione di personale,
sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'areaq, |l
livello e la sede di destinazione per i quali siintende bandire il concorso;

CONSIDERATO che la procedura di cui al suddetto art. 34 bis, comma 1 € in corso;

STABILITO che, essendo in corso la procedura di mobilita ex art. 34-bis del D.Igs. n.
165/2001, la validitad del suddetto avviso € condizionata all’esito negativo della
procedura stessaq;

1. DECRETA

recepite le premesse e gli allegati tutti che formano parte integrante del presente
provvedimento

1. di avviare una procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del
D.lgs. 165/2001, per n. 4 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo
professionale istruttore supporto agli organi dell’ente ed alle strutture tecniche
e n. 1 unita di personale nell’area degli istruttori — profilo professionale istruttore
appalti pubblici, nel’ambito dell’organico di ERSAF, a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato;

2. di approvare il relativo avviso di mobilitd, allegato al presente decreto, quale
parte integrante e sostanziale - allegato A);

3. di dare atto che con successivo provvedimento si provvederd alla costituzione
della commissione;

4. di dare atto che la che la spesa per il personale da reclutare come specificato
al punto 1, trova copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2024-2026,
approvato con delibera n. V/é del 30 novembre 2023;

5. di stabilire che, essendo in corso la procedura di mobilitd ex art. 34-bis del D.Igs.
n. 165/2001, la validitd del suddetto avviso & condizionata all’esito negativo
della procedura stessa;

6. di prevedere la pubblicazione

- del testo integrale del presente provvedimento:

o nel Portale unico del reclutamento, disponibile allindirizzo
www.InPA.gov.it ;

o sul sito istituzionale del’Ente www.ersaflombardia.it, nelle sezioni
Amministrazione trasparente e lavorare in ERSAF — sottosezione Bandi di
concorso — Avvisi di mobilita attivi, nonché all’ Albo pretorio on line;

- dell'estratto del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL).
Li, 01-02-2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BETTAGLIO ROBERTO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate
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