RegionelLombardia

DECRETO N. 19964 Del 12/12/2023

[dentificativo Atto n. 6348
PRESIDENZA

Oggetto

NOMINA DEL GRUPPO TECNICO PER L'ISTRUTTORIA FINALIZZATA ALL'ESAME
DELLE CANDIDATURE PERVENUTE IN RISPOSTA ALL' AVVISO DELLA PRESIDENZA
DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA PER L' ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI, Al FINI DELLA FORMAZIONE DI
UN ELENCO DI IDONEl PER L'ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE DELL'ENTE REGIONALE PER | SERVIZI ALL'AGRICOLTURA E ALLE
FORESTE (ERSAF)

L'atto si compone di pagine

dicui pagine di allegati

parte infegrante
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IL DIRETTORE DELLA U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

PREMESSO che:

- con Comunicato regionale n. 145 del 13 novembre 2023, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia, S.A.C, n. 46 del 15 novembre 2023, € stato reso
noto I'Avviso della Presidenza della Giunta di Regione Lombardia per
I'acquisizione di manifestazioni di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai fini
della formazione di un elenco di idonei per I'assunzione dell'incarico di Direttore
Generale dell'Ente Regionale per i Servizi all' Agricoltura e alle Foreste (ERSAF);

- secondo il citato Avviso, I'analisi e la valutazione dei curricula dei candidati
ammessi alla selezione e affidata ad un Gruppo Tecnico costituito con successivo
atto del Responsabile del procedimento;

RITENUTO, pertanto, di nominare i componenti di tale Gruppo Tecnico, indicati nel
dispositivo del presente atto, a seguito di verifica dei fitoli professionali nonché
della relativa disponibilitd;

PRESO ATTO che i soggetti da nominare come componenti del Gruppo Tecnico
hanno softoscritto apposita dichiarazione dalla quale risulta I'insussistenza di
condanne penali, anche non definitive, per delitti contro la P.A. ai sensi dell’art.
35-bis del d.gs. n. 165/2001, nonché l'insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi con i soggetti candidati alla presente procedura, agli atfti dell’U.O.
“Organizzazione e Personale Giunta”;

RITENUTO, inolire, di prevedere che i compiti di supporto tecnico-amministrativo al
Gruppo Tecnico siano affidati agli Uffici del Responsabile del procedimento;

CONSIDERATO che il Gruppo Tecnico procederd, come previsto nel punto n. 5.
“Procedura e criteri di valutazione” dell’ Avviso, all’analisi ed alla valutazione dei
curricula tenendo in considerazione:

o [l'esperienza lavorativa, con comprovato inquadramento dirigenziale,
maturata, per un periodo non inferiore a 5 anni, in almeno uno dei seguenti settori:
agricolo, ambientale, agroalimentare, agroforestale e della montagna;

o l'esperienza in materia di gestione delle risorse umane e finanziarie.

A seguito dell’analisi e valutazione delle candidature, con riferimento ai profili
ritenuti idonei all'incarico - l'idoneita deve riguardare tutti i criteri - il Gruppo
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Tecnico ha facolta di procedere all'effettuazione di un colloquio informativo,
finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualita e
capacita possedute dai candidati e a valutare la concreta idoneita dei medesimi
ad assumere l'incarico in relazione alle:

® afttitudini e capacita professionali;
® competenze riferibili all'incarico di Direttore;
® motivazioni alla copertura dell’incarico.

Al termine delle valutazioni e degli eventuali colloqui, il Gruppo Tecnico formula
un elenco di candidati idonei che e rassegnato, da parte del Responsabile del
procedimento, al Presidente del Consiglio di Amministrazione di ERSAF.
Nell’ambito di tale elenco viene scelto il candidato idoneo che il Presidente di
ERSAF propone al Consiglio di Amministrazione per la nomina a Direttore
Generale.

VISTO il Decreto n. 19685 del 05/12/2023 del Direttore della U.O. Organizzazione e
Personale Giunta con il quale sono state assunte le determinazioni in ordine
alllammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato manifestazione di
interesse in relazione all’Avviso pubblico ai fini della formazione di un elenco di
idonei per I'assunzione dell’'incarico di Direttore Generale dell’Ente Regionale per i
Servizi all’ Agricoltura e alle Foreste (ERSAF);

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della Xl Legislatura
approvato con deliberazione n. Xll/42 del 20 Giugno 2023 dal Consiglio Regionale
della Lombardia e, in particolare l'obiettivo strategico 7.4.1 "Valorizzare le
potenzialitd di enti regionali e societd partecipate garantire un maggiore
raccordo con la regione”;

RICHIAMATI, infine, la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi
regionali in materia di organizzazione e personale”, i Provvedimenti Organizzativi
della Xl Legislatura e, in particolare la d.g.r. n. 628 del 13 luglio 2023 in ordine alla
competenza ad adofttare il presente atto;

DECRETA

1. di nominare il Gruppo Tecnico incaricato dell’analisi e della valutazione dei
curricula dei candidati ammessi alla selezione a seguito di presentazione di
manifestazione di interesse in risposta all’Avviso contenuto nel Comunicato
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regionale n. 145 del 13 novembre 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia, S.A.C, n. 46 del 15 novembre 2023, recante Avviso della
Presidenza della Giunta di Regione Lombardia per I'acquisizione di manifestazioni
di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai fini della formazione di un elenco di
idonei per I'assunzione dell’'incarico di Direttore Generale dell’Ente Regionale per i
Servizi all' Agricoltura e alle Foreste (ERSAF), cosi composto:

- dr.ssa Manuela Giaretta, Direttore della Direzione Centrale Bilancio e Finanza,
coordinatrice del Gruppo Tecnico;

- dr. Andrea Massari, Direttore della Direzione Generale Agricoltura, Sovranita
Alimentare e Foreste;

- dr. Federico Giovanazzi, Dirigente dell’Unitad Organizzativa Direzione Organismo
Pagatore Regionale della Direzione Centrale Bilancio e Finanza;

2. che i compiti di supporto tecnico-amministrativo al Gruppo Tecnico sono
affidati agli Uffici del Responsabile del procedimento;

3. che il Gruppo Tecnico procederd, a seguito della verifica dei requisiti di
ammissibilita effettuata dal Responsabile del procedimento, all’analisi e alla
valutazione delle candidature tenendo in considerazione i criteri ed arficolando i
giudizi in base a quanto previsto dal punto n. 5 “Procedura e criteri di valutazione”
dell’ Avviso;

4. che peri componenti del Gruppo Tecnico non € previsto alcun compenso;

5. di attestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013 e ss.mm.;

6. che il presente decreto e pubblicato, ai sensi del punto n. 8 “Comunicazioni e
pubblicazioni” dell’ Avviso, sul portale dedicato della Giunta di Regione Lombardia
- www.concorsi.regione.lombardia.it e sul portale dell’ERSAF
www.ersaf.lombardia.it con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati.

IL DIRETTORE — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge


http://www.concorsi.regione.lombardia.it/
http://www.ersaf.lombardia.it/

