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ORIGINALE
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI N. 1
ELENCO DI RISERVA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE AGRICOLO/FORESTALE, AI SENSI DEL CCNL
E CIRL PER LA LOMBARDIA PER I LAVORATORI ADDETTI AD ATTIVITÀ DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA, PER
L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL GIARDINO BOTANICO ALPINO REZIA
E COLLABORAZIONE AD ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E RICERCA SUL
TERRITORIO DEL PARCO NAZIONALE DELLO STELVIO DEL GIARDINO
BOTANICO ALPINO REZIA DEL PARCO NAZIONALE DELLO STELVIO.
AVVISO FOR/PNS/01/2023

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 recante il: “Testo unico delle leggi regionali in
materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al Titolo V
recante: “Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste” e sue successive modifiche
ed integrazioni;”
 
RICHIAMATI:

-       la delibera IV/210 del 27 maggio 2021 “Conferimento dell’incarico di Direttore di ERSAF
a Ornaghi Massimo dal 1° giugno 2021 al 31 dicembre 2023”;
-        la deliberazione del CdA n. IV/317 del 30 novembre 2022, avente per oggetto “Disposiz
ioni a carattere organizzativo (III provvedimento 2022)”, con la quale è stato approvato il
nuovo assetto organizzativo di ERSAF per il periodo 1° gennaio 2023 – 31 dicembre 2025,
comprensivo della declaratoria delle strutture dirigenziali e dell’organigramma;
-       la deliberazione del CdA n. IV/325 del 21 dicembre 2022 “Disposizioni a carattere
organizzativo (IV provvedimento 2022)”, con la quale sono stati conferiti gli incarichi
dirigenziali per il periodo 01.01.2023 – 31.12.2025, approvando l’organigramma e
assegnando anche le funzioni operative;
 

CONSIDERATO che:
- con delibera n. IV/202 del 29 aprile 2021 il C.d.A. di ERSAF ha approvato le nuove "linee di
indirizzo per l'accettazione di incarichi in materia agricola e forestale e per la correlata
acquisizione di risorse umane";
 
PRESO ATTO:
- del Bilancio di previsione 2023-2025, approvato con Deliberazione n. n. IV/315 del 30
novembre 2022 e ss.mm.ii;
- del Programma pluriennale delle attività di ERSAF 2023-2025, approvato con Deliberazione n.
IV/314 del 30 novembre 2022;



- delle previsioni di utilizzo di personale flessibile per la gestione dei piani operativi e dei
progetti pianificati, approvate con i suddetti documenti programmatici;
 
DATO ATTO della richiesta del Direttore del Parco Nazionale dello Stelvio di attivazione di una
selezione per la costituzione di un “Elenco di riserva per l’eventuale assunzione a tempo
determinato di personale agricolo/forestale, ai sensi del CCNL e CIRL per la Lombardia per i
lavoratori addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, per l’organi
zzazione e gestione del Giardino Botanico Alpino Rezia e collaborazione ad attività di
monitoraggio e ricerca sul territorio del Parco Nazionale dello Stelvio del Giardino Botanico
Alpino Rezia del Parco Nazionale dello Stelvio;
 
RITENUTO:
- di approvare l’avviso di selezione per la costituzione di un “Elenco di riserva per l’eventuale
assunzione a tempo determinato di personale agricolo/forestale, ai sensi del CCNL e CIRL per
la Lombardia per i lavoratori addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria, , per l’organizzazione e gestione del Giardino Botanico Alpino Rezia e collaborazione
ad attività di monitoraggio e ricerca sul territorio del Parco Nazionale dello Stelvio del Giardino
Botanico Alpino Rezia del Parco Nazionale dello Stelvio; - avviso FOR/PNS/01/2023, allegato
sotto la lettera A);
 
- di procedere, conseguentemente, ai sensi della delibera n. IV/202 del 29 aprile 2021, di
approvazione delle nuove "linee di indirizzo per l'accettazione di incarichi in materia agricola
e forestale e per la correlata acquisizione di risorse umane", alla pubblicazione, sul sito internet
di ERSAF, di un avviso di selezione per la costituzione di un “un “Elenco di riserva per
l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale agricolo/forestale, ai sensi del CCNL
e CIRL per la Lombardia per i lavoratori addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria, per l’organizzazione e gestione del Giardino Botanico Alpino Rezia e
collaborazione ad attività di monitoraggio e ricerca sul territorio del Parco Nazionale dello
Stelvio del Giardino Botanico Alpino Rezia del Parco Nazionale dello Stelvio (FOR/PNS/01/
2023).
 

DECRETA
 
Recepite le premesse e gli allegati tutti che formano parte integrante del presente
provvedimento,
 

1.     di approvare l’”avviso di selezione per la costituzione di un “Elenco di riserva per
l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale agricolo/forestale, ai sensi del
CCNL e CIRL per la Lombardia per i lavoratori addetti ad attività di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria, per l’organizzazione e gestione del Giardino Botanico Alpino
Rezia e collaborazione ad attività di monitoraggio e ricerca sul territorio del Parco
Nazionale dello Stelvio del Giardino Botanico Alpino Rezia del Parco Nazionale dello
Stelvio; (FOR/PNS/01/2023), così come da allegato A) composto da n. sei pagine;
2.      di pubblicare l’anzidetto avviso sul sito internet di ERSAF;
3.      di rimandare ad atto successivo la nomina della commissione di valutazione.

 
Lì, 06-11-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  ORNAGHI MASSIMO
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
 


