CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE PER I SERVIZI ALLE FORESTE E ALLA
MONTAGNA” NEL RUOLO ORGANICO DI ERSAF. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm., si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura
selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell'insediamento tenutosi in data
12.01.2024.

In relazione al numero delle prove che i candidati devono sostenere, | punteggi sono cosi ripartiti:
Punteggio massimo complessivo: punti 60
Punteggio massimo prova scritta: punti 30
Punteggio massimo prova orale: punti 30

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della prima prova d'esame (prova scritta) sara pari a 21/30
(ventuno/trentesimi).
Il punteggio minimo richiesto per il superamento della seconda prova d'esame (prova orale) sara pari a 21/30
(ventuno/trentesimi).

Si prevede che, cosi come stabilito nell'avviso di selezione, il punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria
finale di merito, sia determinato dalla sommatoria del punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova orale.

In concomitanza con lo svolgimento della prova orale, verra verificata la conoscenza della lingua inglese mediante
lettura e traduzione di un testo. Verra verificata, altresi, la conoscenza e l'uso delle seguenti applicazioni
informatiche: Word, Excel, Internet e posta elettronica. Per la verifica delle conoscenze linguistiche ed informatiche
verra espresso, da parte della Commissione, un giudizio di idoneita/inidoneita.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA:
La prova scritta consiste nella risposta a dei quesiti nel rispetto dei seguenti criteri:

Durata complessiva della prova: 90 minuti
Numero quesiti a risposta aperta: 3
Punteggio massimo attribuibile: 10 punti per ogni domanda
La risposta ad ogni quesito dovra essere formulata in maniera esaustiva, rispondendo esclusivamente a
quanto richiesto. Verra valutata:

o aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto
completezza della risposta
chiarezza, correttezza e capacita nell'esposizione
uso della terminologia appropriata
capacita di analisi e sintesi rispetto alle questioni proposte
conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento
dimostrazione adeguata del possesso delle competenze
logica del processo di ragionamento in funzione della domanda.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:
La prova orale consiste in un colloquio a contenuto tecnico-professionale, articolato in tre domande attinenti alle
materie oggetto della prova scritta, da individuare mediante estrazione a sorte di una busta. Al fine dell'attribuzione
del punteggio, verra valutata:

- aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto

- completezza della risposta

- chiarezza, correttezza e capacita nell'esposizione

- uso della terminologia appropriata

- capacita di analisi e sintesi, presentazione di ipotesi risolutive rispetto alle questioni proposte

- conoscenza adeguata dell'attuale normativa di riferimento

- dimostrazione adeguata del possesso di competenze tecniche

- logica del processo di ragionamento in funzione della domanda

- livello delle competenze tecniche in possesso del candidato




