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SERVIZIO 02-SERVIZI LEGALI, AMMINISTRATIVI, ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Decreto numero 878 — Registro Generale del 02-10-2019
N. 132 Settoriale
ORIGINALE

OGGETTO: 75/2017 PER N. 2 POSTI DI CATEGORIA GIURIDICA D, CATEGORIA

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA RIFERITA ALLA SELEZIONE PER
LA PROGRESSIONE DI CARRIERA, EX ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS.

ECONOMICA D1 (CCNL FUNZIONI LOCALI), PROFILO PROFESSIONALE:
FUNZIONARIO, FAMIGLIA PROFESSIONALE: ANALISI E VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Lr. 5 dicembre 2008 n. 31 — Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e
sviluppo rurale con particolare riferimento all’art. 62 e successivi;

RICHIAMATI:

VISTI

- lart. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo di ERSAF approvato con deliberazione
31.01.2019 n. IV/33 ove ¢ stabilito, fra ’altro, che i dirigenti esercitano le proprie attribuzioni
mediante 1’adozione di decreti;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/22 del 21 dicembre 2018
“Disposizioni a carattere organizzativo (I provvedimento anno 2018)”;

- il decreto del Direttore n. 201 del 21 marzo 2019 recante disposizioni concernenti
“Individuazione ed approvazione degli atti di competenza della dirigenza di ERSAF- anno
20197

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 75/2017 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli (...) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
della amministrazioni pubbliche;

- la Delibera CdA ERSAF n.II/188 del 22 luglio 2010 di approvazione del Regolamento che
disciplina gli accessi agli impieghi di ERSAF del personale assunto con CCNL Regioni
Autonomie Locali, ora Funzioni locali;

- la Delibera CdA ERSAF n. IV/28 del 21 dicembre 2018 con cui sono stati approvati il
“Piano di ricognizione del soprannumero e delle eccedenze di personale” ed il “Programma
triennale del fabbisogno di personale del comparto 2018 — 20207,

- la D.G.R. n. XI/1149 del 21 gennaio 2019 “Approvazione ai sensi della DGR 5447/2016 ¢



ss.mm.ii., all. b, sezione IV, del piano triennale del fabbisogno di personale del comparto 2018-
2020 dell’Ente regionale per i servizi all’agricoltura e alle foreste (ERSAF)”;

- la disposizione del Direttore ERSAF n. 11 del 1 aprile 2019 — “Piano triennale dei
fabbisogni 2018-2020 — individuazione profili professionali — attivita — procedure concorsuali”;
- il Decreto n. 634 del 17 luglio 2019 di approvazione del “Regolamento progressioni fra
categorie”;

CONSIDERATO che,

- ai sensi dei sopracitati atti, con Decreto n. 664 del 25 luglio 2019, ERSAF ha approvato e
indetto I’avviso di selezione per la progressione di carriera, ex art. 22, comma 15 del D.Lgs.
75/2017 per n. 2 posti di categoria giuridica D, categoria economica D1 (CCNL Funzioni
Locali), profilo professionale funzionario, famiglia professionale analisi e valutazione
conformemente alla Delibera CdA ERSAF n. 1V/28 del 21 dicembre 2018 anzi citata ;

- con decreto n. 746 del 30 agosto 2019 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice ai sensi
dell’art. 5 del bando di selezione;

CONSIDERATO altresi che, ai sensi di quanto stabilito dal bando:
- la Commissione ha terminato le procedure di selezione in data 23 settembre 2019, come si
evince dai verbali agli atti dell’ufficio personale, determinando una graduatoria di merito
riportata in allegato A) al presente atto;
- la graduatoria di merito della procedura concorsuale ¢ approvata con atto del Dirigente
competente in materia di personale;
- la graduatoria viene utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione;
- La stessa graduatoria verra pubblicata:
- nell’ Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/albo-pretorio
- nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso;
- nella sezione Lavorare in Ersaf — sottosezione Bandi di concorso — concorsi interni
- nella rete intranet dell’Ente

RITENUTO di dichiarare vincitori della selezione per la progressione di carriera ex art. 22, commalS5,
del D.Lgs. 75/2017 per n. 2 posti di categoria giuridica D, categoria economica D1 (CCNL Funzioni
locali), profilo professionale: funzionario, famiglia professionale: analisi e valutazione le seguenti
persone: Balza Cinzia e Scuratti Marco Angelo;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 11 del bando, I’efficacia del nuovo inquadramento ¢ subordinata
all’accettazione dello stesso da parte del candidato, mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

RITENUTO
- di procedere all’inquadramento del personale indicato nell’allegato B) nei ruoli di ERSAF —
Contratto delle Funzioni Locali, categoria D, economica DI, con decorrenza 1° novembre
2019;
- di attribuire ai dipendenti la famiglia ed il profilo professionale indicati nel suddetto
allegato;
- diassegnare i dipendenti alle Strutture dirigenziali e alle sedi ERSAF come da allegato B)

DECRETA
Recepite le premesse e gli allegati tutti che formano parte integrante del presente provvedimento:

1) Di approvare la graduatoria di merito determinata dalla commissione esaminatrice di cui
all’allegato A)

2) Di pubblicare la suddetta graduatoria di merito ai sensi dell’art. 8 del bando:

- nell’Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/albo-pretorio

- nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi di concorso;




- nella sezione Lavorare in Ersaf — sottosezione Bandi di concorso — concorsi interni

- nella rete intranet dell’Ente
3) Di dichiarare vincitori della selezione per la progressione di carriera ex art. 22, commal3, del
D.Lgs. 75/2017 per n. 2 posti di categoria giuridica D, categoria economica D1 (CCNL Funzioni
locali), profilo professionale: funzionario, famiglia professionale: analisi e valutazione le seguenti
persone: Balza Cinzia e Scuratti Marco Angelo;
4) di inquadrare i vincitori della selezione nei ruoli di ERSAF — Contratto delle Funzioni Locali,
categoria D, economica D1 determinando 1’assegnazione alle strutture dirigenziali e alle sedi di
ERSAF secondo quanto riportato nell’allegato B);
5) di attribuire ai dipendenti la famiglia ed il profilo professionale indicati nell’allegato B)
6) di stabilire quale data di decorrenza giuridica ed economica dell’inquadramento il 1° novembre
2019
7 di trasmettere copia del presente atto agli interessati per i successivi provvedimenti di
conseguenza.

Li, 02-10-2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BETTAGLIO ROBERTO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e norme collegate.



