
 
 
 
 

SERVIZIO 001-DIREZIONE GENERALE

Decreto numero 387 – Registro Generale del 05-05-2021

N. 42 Settoriale

ORIGINALE
 
 
 

OGGETTO:

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA AL BANDO DI
CONCORSO – PER TITOLI ED ESAMI – PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CON CCNL FUNZIONI LOCALI DI N. 1 UNITÀ DI
PERSONALE AMMINISTRATIVO, RISERVATO AI SOGGETTI IN POSSESSO
DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2,
DEL D. LGS. 75/2017, IN CATEGORIA GIURIDICA C, CATEGORIA
ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE AREA
AMMINISTRATIVA

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento al Titolo V “Ente
Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste” e sue successive modifiche ed
integrazioni;
 
RICHIAMATI:

-       la Delibera III/341 del 28 maggio 2018 “Conferimento incarico Direttore ERSAF”;

-       la Delibera IV/02 del 24 settembre 2018 “Conferma della nomina del dott. Massimo
Ornaghi a direttore di ERSAF”;

-       la deliberazione del CDA n. IV/163 del 26 novembre 2020 “Disposizioni a carattere
organizzativo (III provvedimento 2020), con la quale è stato approvato il nuovo assetto
organizzativo di ERSAF per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2023, secondo
l’Organigramma e le declaratorie delle strutture dirigenziali riportate entrambe
nell’allegato A) a tale atto, ivi richiamate le declaratorie del direttore generale e del
direttore del Parco dello Stelvio;

-       la successiva deliberazione del CDA n. IV/171 del 16 dicembre 2020 “Disposizioni a
carattere organizzativo (IV provvedimento 2020), con la quale –tra l’altro– sono stati
approvati gli incarichi dirigenziali;

-       la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/161 del 26 novembre 2020 avente
ad oggetto l’approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023;
-       la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/162 del 26 novembre 2020 avente
ad oggetto l’approvazione del Programma Pluriennale delle attività 2021 – 2023;

 
 VISTI:



-            Il D.Lgs. n. 165/2001 ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
-            Il D.Lgs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
- 165, ai sensi degli articoli (…) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di -
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

 
RICHIAMATI:

-            la Delibera II/188 del 22 luglio 2010 di approvazione del Regolamento che disciplina
gli accessi agli impieghi di ERSAF del personale assunto con CCNL Regioni Autonomie
locali, ora Funzioni locali;
-            la Delibera n. IV/172 del 16 dicembre 2020 con cui sono stati approvati il “Piano di
ricognizione del soprannumero e delle eccedenze di personale” ed il “Programma
triennale del fabbisogno di personale del comparto 2020–2022”, rinviando a successivi
provvedimenti del Direttore l’attuazione di quanto ivi previsto;
-            la DGR XI/4350 del 22 febbraio 2021di approvazione, ai sensi della d.g.r. 5447/2016
e ss.mm., all. b, sezione IV, del piano triennale del fabbisogno di personale del comparto
2020-2022 di ERSAF;
-            la disposizione del Direttore n. 04 del 5 marzo 2021 che ha, tra l’altro, previsto
l’assunzione, mediante procedura di stabilizzazione prevista dal comma 2 art. 20 del
decreto legislativo 75/2020, di n. 1 unità di personale amministrativo della Categoria C –
Categoria economica C1;

 
PRESO ATTO che, ai sensi dei sopracitati atti, con Decreto n. 200 del 17-03-2021, ERSAF
ha approvato e indetto il “bando di concorso – per titoli ed esami – per l'assunzione a tempo
pieno e indeterminato con CCNL funzioni locali di n. 1 unità di personale amministrativo,
riservato ai soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2,
del d. lgs. 75/2017, in categoria giuridica C, categoria economica C1, profilo professionale
assistente area amministrativa”;
 
DATO ATTO che, come disposto dall’art. 5 del bando, la selezione viene svolta da una
commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento ERSAF per gli
accessi agli impieghi del personale con CCNL Regioni e Autonomie locali, ora Funzioni locali,
composta da un presidente e da due componenti esperti nelle materie delle prove d’esame e
aventi i requisiti di professionalità ed esperienza. Per le funzioni di Segretario è nominato un
dipendente dell’ERSAF appartenente almeno alla categoria professionale C;
 
RITENUTO opportuno nominare la commissione di valutazione per le candidature pervenute
per il “bando di concorso – per titoli ed esami – per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato con CCNL funzioni locali di n. 1 unità di personale amministrativo, riservato ai
soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del d. lgs.
75/2017, in categoria giuridica C, categoria economica C1, profilo professionale assistente
area amministrativa”, come segue:
 

-            Roberto Bettaglio - dirigente responsabile della Unità Organizzativa “Servizi
amministrativi” – presidente;
-            Donato Gioiosa – responsabile della p.o. “Servizi al personale” – componente;
-            Elisabetta Balzarotti – responsabile della p.o. “Programmazione e servizi trasversali” -
componente;
-            Lucia Colombo – assistente ufficio personale – segretario verbalizzante;

supplenti:
-            Antonio Tagliaferri – dirigente responsabile della U.O. “Presidio alle politiche attive
forestali e montane” – presidente;

-            Antonello Marongiu – responsabile p.o. “Servizi di acquisizione beni e servizi” –
componente;

-            Bruna Comini – responsabile p.o. “Life integrato, biodiversità, riserve naturali e
servizi faunistici” - componente;



-            Rita De Marco – assistente afferente alla Presidenza – segretario verbalizzante;
 
VERIFICATA l’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, come da
dichiarazioni rilasciate agli atti dell’ufficio personale;
 
DATO ATTO che, ai sensi del bando di concorso, ai commissari non sono riconosciuti gettoni
o indennità di alcun tipo;
 

DECRETA
Recepite le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento:
 

1)     di nominare la Commissione di valutazione delle candidature pervenute per il “bando di
concorso – per titoli ed esami – per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato con
CCNL funzioni locali di n. 1 unità di personale amministrativo, riservato ai soggetti in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del d. lgs. 75/2017,
in categoria giuridica C, categoria economica C1, profilo professionale assistente area
amministrativa”, come segue:
 

-            Roberto Bettaglio - dirigente responsabile della Unità Organizzativa “Servizi
amministrativi” – presidente;
-            Donato Gioiosa – responsabile della p.o. “Servizi al personale” – componente;
-            Elisabetta Balzarotti – responsabile della p.o. “Programmazione e servizi
trasversali” - componente;
-            Lucia Colombo – assistente ufficio personale – segretario verbalizzante;

supplenti:
-            Antonio Tagliaferri – dirigente responsabile della U.O. “Presidio alle politiche
attive forestali e montane” – presidente;

-            Antonello Marongiu – responsabile p.o. “Servizi di acquisizione beni e servizi” –
componente;

-            Bruna Comini – responsabile p.o. “Life integrato, biodiversità, riserve naturali e
servizi faunistici” - componente;
-            Rita De Marco – assistente afferente alla Presidenza – segretario verbalizzante;

 
2)     di non riconoscere alcun gettone o indennità ai componenti e al presidente della
Commissione di valutazione delle candidature pervenute per l’avviso di selezione per
“bando di concorso – per titoli ed esami – per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato
con CCNL funzioni locali di n. 1 unità di personale amministrativo, riservato ai soggetti in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del d. lgs. 75/2017,
in categoria giuridica C, categoria economica C1, profilo professionale assistente area
amministrativa”;
 
3)     di pubblicare sul sito internet di ERSAF il decreto di nomina della commissione, ai
sensi dell’articolo 5 del bando di concorso.

Lì, 05-05-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  ORNAGHI MASSIMO
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
 


