ENTE REGIONALE PER | SERVIZI
ALUAGRICOUTURA £ ALLE FORESTE

RegloneLombardia

Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste

Awviso n. 11/2019

Bando per il conferimento di un incarico di prestazione professionale finalizzato a garantire il supporto
tecnico/specialistico nell’ambito delle attivita del Progetto Attuativo “Adeguamento percorso Val di
Mello” per visitatori disabili - iniziativa di valorizzazione sostenibile ed inclusiva del territorio lombardo.

(Progetto VAALL).

Ai sensi del Regolamento per la disciplina di conferimento di incarichi a soggetti esterni, ai sensi del D.Igs.
165/2001, art.7 comma 6, approvato dal Consiglio di Amministrazione di ERSAF con deliberazione n. 11i/308
del 29 novembre 2017 & indetta una selezione comparativa per il conferimento di un incarico di prestazione
professionale con profilo tecnico/specialistico nell’ambito delle attivita del Progetto Attuativo con particolare
riferimento alle azioni di sviluppo del modello organizzativo di governance innovativa e di raccordo con le
iniziative della Presidenza Eusalp.

La selezione viene esperita avendo verificato I'assenza di figure professionali disponibili per supportare il
progetto all'interno di ERSAF con caratteristiche simili a quelle richieste per I'espletamento delle attivita di

cui di seguito.

L'espletamento della selezione non vincola in alcun modo ERSAF al conferimento degli incarichi, essendo
questi in ogni caso subordinati alla disponibilita economica, all’effettivo avvio delle attivita programmate da
parte di ERSAF e alla assenza di vincoli o limiti normativi all’affidamento degli incarichi esterni.

1. Attivita e prodotti richiesti
La selezione, per comparazione di curricula professionali, & intesa a individuare un soggetto con documentata
capacita di gestione progettuale per lo sviluppo del madelio di governance e di organizzazione operativa delle
attivita partenariali.

In particolare, il soggetto individuato dovra svolgere le seguenti attivita:

1. affiancamento ad ERSAF nelle attivita di realizzazione dei prodotti previsti dal PA, con particolare
riferimento a:
a. Raccordo con i referenti ERSAF e di Regione Lombardia attraverso il supporto agli uffici regionali
della Presidenza Eusalp e di ERSAF;
b. supporto nelle progettazioni e nella campagna di comunicazione in/formazione e
nell’organizzazione degli eventi di informazione e divulgazione del progetto.
c. Supporto nella gestione dei contatti e dei rapporti con tutti i soggetti coinvolti nel progetto;
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d. Supporto all'ideazione e all’'organizzazione di iniziative nell'ambito della Presidenza italiana di

Eusalp.

In riferimento alle attivita sopra descritte dovranno essere realizzati e previsti:
1) Report di lavoro, report di monitoraggio, redazione di schede tecniche, materiali promozionali,

ecc.
2) Presenza alle riunioni di coordinamento interno, con i consulenti, con Regione ed ERSAF, con

elaborazione di rapporti;

3) Partecipazione agli incontri programmati sul territorio;

4) Supporto alle attivita di ERSAF per la divulgazione dell'intervento in Val di Mello e nei rapporti
con la stampa e i Media raccordandosi con gli staff della comunicazione dei due enti regionali.

2. Modalita e svolgimento della prestazione
La prestazione professionale sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia,

senza vincoli di subordinazione, potendo eventualmente utilizzare i locali e le attrezzature messe a
disposizione da ERSAF presso le proprie sedi di Milano in via Pola, 12 e di Morbegno, via B. Castagna, 19 e da
Regione Lombardia (Presidenza Eusalp, P.zza Citta di Lombardia, 1).

Tale possibilita non vincola il committente, dovendo essere il professionista incaricato autonomo per quanto
riguarda mezzi, attrezzature e materiali.

Tutte le attivita saranno svolte sotto il coordinamento del Dirigente responsabile dell’attivitd dott. Antonio
Tagliaferri, Dirigente dell’Unita Organizzativa “Programmazione, Servizi generali, Sviluppo territoriale
Lombardia Ovest” di ERSAF.

La prestazione sara resa in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato fornite dal
Dirigente responsabile o suo delegato. Il professionista dovra pertanto attenersi alle direttive e indicazioni
fornite, pur conservando piena autonomia relativamente all'esecuzione dell'incarico.

3. Durata, compenso e modalita di pagamento
Il presente incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, indicativamente agosto 2019

e termine il 31.10.2020;
Il corrispettivo previsto é di €. 10.000,00, al lordo di IVA, oneri previdenziali e assistenziali, nelle aliquote di

legge pro-tempore vigenti ed & comprensivo di ogni altra eventuale spesa.

Il compenso ¢ stabilito in funzione della valutazione insindacabile di ERSAF e quantificato sulla base
dell'impegno presunto necessario allo svolgimento delle predette attivita ed in base alle competenze
richieste al professionista.

It pagamento, dietro presentazione di fattura, sara effettuato previa verifica del Dirigente responsabile,
sulla base dello stato di avanzamento dei lavori, come di seguito definito per la prima annualita:

Attivita Tempistica Importo lordo

Presentazione Piano di lavoro 15.09.2019 €.1.639,34 + oneri e IVA se dovuta
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Completamento attivita programmate 15.11.2019 €. 3.688,52 + oneri e IVA se dovuta
entro 15 novembre 2019 con
presentazione di report consuntivo

Rapporto conclusivo delle attivita 31.10.2020 €. 2.868,85 + oneri e IVA se dovuta
entro 31 ottobre 2020

Qualora i risultati forniti dal professionista risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare
di incarico, ovvero non siano soddisfacenti, il Dirigente di riferimento potra richiedere al soggetto incaricato
di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza.

4. Requisiti e competenze
Per 'ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti

requisiti:

Requisiti generali

Sono ammessi a presentare domanda per partecipare alla selezione le persone fisiche che, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda, risultino essere cittadini italiani o di Stati membri
della U.E. o loro familiari o cittadini di Paesi terzi nel pieno godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, aventi perfetta padronanza della
lingua italiana che non abbiano riportato provvedimenti penali, civili o amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, purché in possesso anche dei requisiti specifici richiesti dal presente bando, come di seguito
indicati.

Il candidato non deve inoltre essere stato destituito e/o dispensato da una Pubblica Amministrazione né
essere stato interdetto dai pubblici uffici, e non deve essere in pendenza di lite con ERSAF e Regione
Lombardia.

Requisiti specifici

Possono partecipare alla selezione pubblica i candidati che alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

e soggetti liberi professionisti NON in forma associata, in possesso, alla data di scadenza per la
presentazione delle candidature, di partita IVA e di diploma di laurea triennale in Scienze politiche e
delle Relazioni Internazionali (L - 36)

Requisiti di preferenza:

e Esperienza diretta maturata nel settore dei progetti di sviluppo sostenibile;

e Esperienza diretta nell’ambito della comunicazione, gestione siti web, organizzazione eventi
internazionali

e Buona conoscenza della lingua inglese.
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Tali elementi di preferenza saranno valutati sulla base sulla base di quanto dichiarato nella domanda, nel
curriculum presentato, dal quale dovra emergere l'effettivo possesso da parte dei candidati delle
competenze e/o conoscenze necessarie alla realizzazione delle attivita oggetto del contratto.

Il curriculum dovra essere redatto evidenziando, a cura del candidato, gli elementi ritenuti valutabili dalla

Commissione.

5. Modalita di presentazione della domanda

Chi fosse interessato a porre la propria candidatura per il presente incarico, dovra inviare entro e non
oltre le ore 12.00 del 23/07/2019 il proprio curriculum vitae con |'autorizzazione al trattamento dei dati
personali, all'indirizzo e-mail lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it indicando nell'oggetto della mail la
seguente dicitura: “ Awiso n. 11/2019 - Candidatura per incarico professionale di supporto al Progetto
Attuativo V4ALL.

Ai fini della protocollazione verranno accettate unicamente le candidature riportanti 'oggetto dell’avviso,
complete del modello di domanda debitamente compilato e pervenute esclusivamente all’indirizzo
lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it. Faranno fede la data e Fora di arrivo della mail alla casella pec.

Si segnala che si procedera all'esclusione delle candidature che dovessero pervenire oltre i termini
sopraindicati oppure non accompagnate da tutta la documentazione richiesta prodotta in modo chiaro e

leggibile ossia:

- Modello 1 — modello di presentazione della domanda sottoscritto;
- Curriculum vitae sottoscritto;

- Copia del documento di identita valido;

- Copia del codice fiscale.

- Modello Elenco attivita valutabili

- Copia del certificato di attribuzione della partita IVA

6. Valutazione comparativa delle candidature e struttura competente
La selezione dei candidati sara effettuata secondo il giudizio libero e insindacabile della Commissione
esaminatrice appositamente costituita ai sensi della deliberazione CdA n. 111/298 del 20 ottobre 2017

costitutiva dell’albo dei commissari di gara.
La selezione dei candidati sara effettuata sulla base della comparazione dei curricula professionali e di

eventuali colloqui, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza, sulla base dell'attribuzione dei punti relativi alle diverse competenze richieste:

Competenza Criterio Punteggio
Da 105 a 107 1 punto
Da 108 a 110 2 punti

Votazione di laurea
110 e lode 3 punti

) ) 1 punto per ogni esperienza significativa
EsPerlenza .dnfett'a maturata nfel'settore maturata a partire dal 1° MAGGIO 2017. Max 3 punti
dei progetti di sviluppo sostenibile

La partecipazione e le attivita svolte
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devono essere dettagliate sul CV
affinché possano essere valutate.

1 punto per ogni esperienza significativa
Esperienza nellsmblto y delllaa maturata a partire dal 1° MAGGIO 2017,
comuplcazllone, ge.s_lone .s'” .we ' | La partecipazione e le attivita svolte | Max 3 punti
organizzazione eventi internazionali .

devono essere dettagliate sul CV

affinché possano essere valutate.

Possesso certificazioni riconosciute:

. 1 punto
Conoscenza della lingua inglese Livello B2 punte
. 2 punti
Livello C1 3 punti
Livello C2 puntl
TOTALE Max
12 Punti

La valutazione dei curricula sara effettuata ad insindacabile giudizio della Commissione sulla base di quanto
dichiarato nelle domande e nei curricula prodotti dai candidati, che pertanto dovranno essere

adeguatamente documentati e dettagliati.

Unitamente al curriculum si chiede di evidenziare le attivita oggetto di valutazione all'interno del Modello
“Elenco delle attivita valutabili”.

Il modello dovra quindi essere redatto in modo da evidenziare, a giudizio del candidato, gli elementi valutabili
dalla Commissione.

Saranno esclusi i concorrenti che presentino candidature che siano sottoposte a condizioni, ovvero
incomplete e/o parziali o che siano pervenute dopo il termine prefissato.

In base alle risultanze di tale comparazione i candidati potranno essere invitati a partecipare ad un eventuale
colloquio, qualora la Commissione esaminatrice lo ritenga opportuno al fine di approfondire la valutazione
degli elementi di preferenza per la selezione.

In esito ail’eventuale colloquio sara attribuito un ulteriore punteggio di valutazione di massimo 5 punti.

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui la commissione esaminatrice redigera un
verbale dal quale risultera il nominativo del candidato prescelto.

il conferimento dell'incarico sara in ogni caso subordinato alla disponibilita di risorse su bilancio ERSAF.

7. Clausola di salvaguardia

ERSAF si riserva la facolta di procedere all'annullamento del presente avviso e quindi di non procedere
all'affidamento dell'incarico qualora, prima della sottoscrizione del contratto, venga meno la necessita, la
convenienza o I'opportunitd di procedere al conferimento dell'incarico medesimo o per altre ragioni di
carattere normativo e/o economico finanziario, senza che il candidato eventualmente prescelto abbia nulla

a pretendere.
Allo stesso modo ERSAF si riserva la facolta di non attivare i periodi successivi di incarico qualora vengano
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meno le necessita, la convenienza e I'opportunita di procedere alla prosecuzione dell’incarico, senza che il
candidato eventualmente prescelto abbia nulla a pretendere.

8. Trattamento dei dati
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/20186, si informano i candidati che i dati personali da essi forniti saranno

utilizzati esclusivamente per finalita connesse alla presente procedura; potranno essere comunicati ad altra
P.A. o diffusi solo nei casi previsti da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. & inoltre consentita
quando & comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione

dalla procedura di selezione.
L’informativa completa & disponibile sul sito dell’Ente: www.ersaf.lombardia.it/privacy

Per eventuali informazioni relative alla procedura di selezione in corso é possibile contattare:

Antonio Tagliaferri — Unita Organizzativa Programmazione, Servizi generali, Sviluppo Territoriale Lombardia
Ovest.

Tel 02 67.404.287

e-mail: antonio.tagliaferri@ersaf.lombardia.it

Il Dirett Servizi Legali, Amministrativi/|Organizzazione e
Personal,

assimo.0
Il Dirigehte r sabile

o Beitaglio
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