AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO, PRESSO
ERSAF, A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 12 MESI, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE
CATEGORIA GIURIDICA C — PROFILO AMMINISTRATIVO -

S| RENDE NOTO CHE

ERSAF, in esecuzione della delibera IV/247 del 21/12/2021 e della disposizione del direttore n.
1 del 13 gennaio 2022, intende attivare un comando a tempo pieno categoria giuridica C —
profilo amministrativo, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili ai sensi della
normativa in vigore.

Per i dipendenti pubblici provenienti da altri comparti (es. Ministeri, Agenzie fiscali, SSN, EPNE,
Universita...) consultare le tabelle di equiparazione previste dal DPCM 26/06/2015 “Definizione
delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi
ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n.216 del 17-09-2015).

PROFILO

Le specifiche del profilo ricercato, i requisiti previsti ed i contenuti della posizione lavorativa
nonché le competenze in relazione alla tipologia di attivita da svolgere, sono riportate nella
scheda di cui all’allegato A) del presente avviso pubblico.

SEDE DI LAVORO
La sede di lavoro e Milano.

REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione € prescritto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lg. 165/2001, nella categoria e nel profilo
professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire. Sono inoltre
ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato
previa dichiarazione di impegno alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno (36 ore settimanali);

b) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

C) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato,
per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro I, Titolo Il, Capo | del c.p.;

d) non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare d.lgs. n. 165 del 2001),
al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del
comparto “Funzioni locali” di cui all’art. 59 comma 12 del CCNL 21/05/2018.

| requisiti necessari al’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
procedura.



Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso, accertato nel corso della procedura di
comando, comporta I'esclusione dalla procedura stessa.

L’attivazione del comando é subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito nonché
al nulla osta dellAmministrazione di appartenenza del candidato che dovra essere
rilasciato in tempo utile per I’attivazione del comando stesso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda
di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra:

- essere redatta su carta semplice e in carattere stampatello utilizzando esclusivamente il
modello allegato al presente avviso (allegato B);

- essere debitamente sottoscritta, pena nullita (firma AUTOGRAFA in calce). Ai sensi dell’art 39
del D.P.R. 28/12/2020, n. 445, la firma non deve essere autenticata.

L’istanza, indirizzata al Dirigente dell’Unita Organizzativa “Servizi amministrativi’, dovra
pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre le ore 16:30 del giorno 28
febbraio 2022, secondo una delle seguenti modalita:

a. a mano, anche a mezzo di agenzia di recapito autorizzata, presso I'Ufficio Protocollo della
sede centrale di ERSAF, sita in Via Pola, 12 — 20124 Milano (dal lunedi al giovedi: dalle ore
9.00 alle ore 16.30; il venerdi: dalle ore 9 alle ore 12.30). La data di presentazione al protocollo
ERSAF ¢ attestata da data ed ora di protocollazione;

b. per posta, mediante raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato. La
domanda si considera prodotta in tempo utile se presentata all’Ufficio Postale entro il termine di
scadenza del bando — a tal fine fara fede il timbro apposto dall’Ufficio Postale accettante-, purché
venga recapitata non oltre 3 giorni dalla data di scadenza e quindi entro le ore 16:30 del 3 marzo
2022.

Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome e indirizzo del candidato, la seguente dicitura:
“avviso pubblico per manifestazione di interesse al comando, presso ERSAF - C
amministrativo”

c. a mezzo PEC - posta elettronica certificata- esclusivamente all'indirizzo
lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it.

Si precisa che la validita di tale invio, ai sensi dell’art. 65 del D.Igs. n. 82/2005, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata, non sara, pertanto,
ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

| candidati dovranno specificare nell’oggetto della mail “avviso pubblico per manifestazione
di interesse al comando, presso ERSAF — C amministrativo”.

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e 'ora di arrivo della mail alla casella
pec. L'invio della-domanda attraverso la posta elettronica certificata (PEC) assolve all’'obbligo
della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento d’identita personale in corso
di validita.

Il soggetto richiedente dovra inoltre provvedere ad allegare alla propria candidatura, la seguente
documentazione:
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- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- dettagliato curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.

Il curriculum formativo e professionale in formato europeo deve indicare, oltre i dati anagrafici,
nell’ordine:

1. l'esperienza di lavoro attuale: I'amministrazione di appartenenza, la categoria di
inquadramento con l'indicazione della posizione giuridica ed economica all'interno della stessa,
il profilo professionale, I'ufficio/struttura organizzativa presso il quale il candidato presta servizio
e le attivita lavorative svolte al suo interno indicandone i periodi in gg/mm/aa;

2. le esperienze di lavoro pregresse, indicando espressamente il datore di lavoro, i periodi in
gg/mm/aa e le attivita svolte;

3. il percorso di studi: il/i titolo/i di studio posseduto/i con I'indicazione della tipologia del titolo,
l'istituzione che I'ha rilasciato e la data di conseguimento;

4. le attivita formative: corsi di formazione attinenti al posto da coprire.
E facolta, inoltre, allegare:

« eventuale nulla osta al comando dellente di appartenenza o eventuale dichiarazione
preventiva dell’ente di provenienza di disponibilita alla concessione del nulla osta.

Tutte le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e devono essere complete
di tutti gli elementi per consentirne una corretta valutazione per I'analisi complessiva delle
candidature e per la verifica della veridicita delle dichiarazioni.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilitd, ai sensi del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso:

* cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica e codice fiscale;

* il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative all’avviso, completo di
recapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni. Le variazioni devono essere comunicate all'indirizzo di
posta elettronica: lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it indicando nell’oggetto la dicitura
“avviso pubblico per manifestazione di interesse al comando presso ERSAF - C
amministrativo”;

* di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione;
» di aver preso visione e accettato incondizionatamente i contenuti del presente awviso;

« di aver preso visione dellinformativa relativa al trattamento dei dati e di esprimere il relativo
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui all'informativa
allegata al presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016,
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.Igs. 10 agosto 2018, n.101;

* relativamente ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, dichiarazione
di impegno alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore
settimanali).

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
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mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar
corso al comando, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel
caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo.

Ai fini della presente procedura non vengono prese in considerazione le domande di comando
gia inviate ad ERSAF,;

VALUTAZIONE CANDIDATURE E GRUPPO DI LAVORO TECNICO

Tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dal presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’Unita Organizzativa dirigenziale competente in materia di
personale, ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti
per 'ammissione alla presente procedura di comando.

Per la posizione da ricoprire verra individuato dalla Unitd Organizzativa interessata un gruppo di
lavoro tecnico al fine di verificare la coerenza tra la posizione ricercata e la professionalita che
emerge dal curriculum.

Il Gruppo di lavoro tecnico, con riferimento alle candidature ritenute maggiormente aderenti al
profilo ricercato, ha facolta di procedere all’effettuazione di un colloquio informativo (che potra
svolgersi anche in modalita telefonica e/o telematica), finalizzato a completare il quadro
conoscitivo relativamente alle qualita e capacita possedute dal candidato.

La convocazione al colloquio avviene tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica semplice
indicato dal candidato in domanda. La mancata presentazione al colloquio € considerata quale
espressa rinuncia al comando. Il gruppo di lavoro tecnico individuera i candidati prescelti, con
atto motivato, facendo riferimento all’esperienza maturata in relazione ai contenuti richiesti per
la posizione da ricoprire.

La presente procedura non ha natura concorsuale; pertanto, non € prevista la formazione di una
graduatoria dei candidati idonei.

Le candidature pervenute considerate ammissibili, potranno essere considerate valide per
eventuali ulteriori necessita dellAmministrazione per attivare comandi urgenti, per 1 anno
decorrente dalla data del decreto che approva gli esiti della procedura di selezione, fatto salvo
eventuali colloqui.

L’elenco degli idonei sara pubblicato, a conclusione del procedimento, sul sito istituzionale di
ERSAF.

L’attivazione del comando presso ERSAF del candidato selezionato & subordinata al rilascio del
parere favorevole del’ Amministrazione di provenienza.

In caso di diniego si provvedera a scegliere un ulteriore candidato, qualora il gruppo di lavoro
tecnico ritenga ci siano altri soggetti idonei a ricoprire il posto.

Al dipendente comandato si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto nei Contratti collettivi vigenti presso questa
Amministrazione.



MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

* mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

* mancanza del curriculum vitae, debitamente firmato;

* presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel presente
awviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

TUTELA DELLA PRIVACY
Si veda l'allegata informativa (allegato C).

ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI

Eventuali informazioni possono essere richieste all’'Unita Organizzativa dirigenziale competente
in materia di personale di ERSAF - dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12.30 ai seguenti numeri
telefonici: 02/67404235 — 0267404232 - 0267404225.

Il responsabile del procedimento amministrativo & il Dirigente dell’Unita Organizzativa
competente in materia di personale di ERSAF, dott. Roberto Bettaglio.



