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 Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste 

 

Avviso 02/2023 

Bando per il conferimento di un incarico di prestazione professionale per la gestione delle 

collezioni viventi del Giardino Botanico alpino Rezia, per la supervisione scientifica, la 

riqualificazione della struttura, per  l’organizzazione di attività didattico divulgative per la sua 

promozione e per la collaborazione con l’ufficio M&R del Parco Nazionale dello Stelvio nel 

monitoraggio delle specie vegetali. 

 

Ai sensi del Regolamento per la disciplina del conferimento incarichi a soggetti esterni, ai sensi del D.lgs. 

165/2001, art.7 comma 6, approvato dal Consiglio di Amministrazione di ERSAF con deliberazione n. 

III/308 del 29 novembre 2017, è indetta una selezione comparativa per il conferimento di un incarico di 

prestazione professionale di natura temporanea per la gestione agronomica, ordinaria e straordinaria e 

per la supervisione scientifica delle attività del Giardino Botanico alpino Rezia del Parco Nazionale 

dello Stelvio. 
 

La selezione viene esperita avendo preliminarmente accertato l’impossibilità di utilizzare risorse umane 

disponibili all’interno dell’amministrazione: si è infatti verificata l’assenza, per competenze e carichi di 

lavoro, di figure professionali all’interno di ERSAF con caratteristiche idonee al soddisfacimento 

dell’esigenza manifestatasi per l’espletamento delle attività di cui di seguito. 

L’espletamento della selezione non vincola in alcun modo ERSAF al conferimento dell’incarico, essendo 

questo in ogni caso subordinato alla disponibilità economica, all’effettivo avvio delle attività programmate 

da parte di ERSAF e all’assenza di vincoli o limiti normativi all’affidamento degli incarichi esterni. 
 

1. Inquadramento 

L’incarico prevede la realizzazione, da parte di un professionista altamente qualificato, specializzato in 

botanica, con conoscenze nel campo della vegetazione alpina, della fitosociologia e nella gestione delle 

collezioni viventi, di azioni per la gestione delle collezioni viventi  e non viventi del Giardino Botanico alpino 

di Bormio, per organizzazione di attività didattico divulgative da svolgersi presso la struttura stessa o sul 

territorio del Parco Nazionale dello Stelvio. 

La prestazione, di natura temporanea, fa riferimento, da un lato, alle azioni specificatamente previste dal 

Piano degli Investimenti del Parco annualità 2021/2023, dall’altro alla riqualificazione prevista del Giardino 

Botanico, sia in termini di gestione agronomica, sia in relazione allo sviluppo di azioni volte alla divulgazione 

della conoscenza  delle specie vegetali  interne ed esterne al Parco, verso differenti target di pubblico.  
 

I macro-obiettivi che dovranno essere perseguiti dall’incarico sono fissati come segue: 

1. gestione delle collezioni viventi e non viventi del Giardino Botanico; 

2. collaborazione con il  personale addetto alla struttura e definizione delle linee operative necessarie 

allo svolgimento delle attività afferenti al Giardino;  

3. organizzazione e realizzazione di attività didattico-divulgative per promuovere il Giardino; 

4. sviluppo di attività a tema botanico sul territorio del Parco dello Stelvio; 

5. pubblicazione dell’atlante della flora del Parco; 

6. monitoraggio vegetazionale nell’ambito del progetto di monitoraggio della biodiversità faunistica 

alpina. 
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2. Attività richieste  

La selezione, per comparazione di curricula professionali, è intesa ad individuare un soggetto con un profilo 

tecnico-specialistico che sarà incaricato di svolgere le sotto riportate attività. 

L’incarico di collaborazione del professionista dovrà prevedere quanto di seguito elencato:  
 

1. Gestione delle collezioni viventi e non viventi del Giardino Botanico 

- Verifica della determinazione e della cartellinatura di tutte le specie presenti in orto; 

- revisione ed eventuale incremento di alcune collezioni viventi; 

- attività di raccolta di specie vegetali e semi sul territorio;  

- redazione dell’Index Seminum del Giardino, limitatamente alle specie alpine presenti nel Parco e 

conseguenti azioni legate allo scambio con altri Orti in continuità con le attività svolte negli anni 

precedenti; 

- gestione agronomica delle collezioni viventi (semine, trapianti, potature); 

- aggiornamento del database relativo alle collezioni del Giardino; 

- verifica e gestione delle collezioni non viventi (erbario e collezione di semi). 

2. Collaborazione con il  personale addetto alla struttura e definizione delle linee operative necessarie allo 

svolgimento delle attività afferenti al Giardino 

- Definizione delle linee operative da fornire agli addetti ai lavori agroforestali in servizio presso il 

Giardino per lo svolgimento delle attività di manutenzione dell’Orto;  

- coordinamento di eventuali progetti di collaborazione con altri Enti nell’ambito di attività di ricerca, 

monitoraggio, conservazione e divulgazione; 

- attività di tutoraggio a studenti partecipanti a eventuali attività di PTCO, tirocini o tesi universitarie 

su tematiche botaniche. 

3. Organizzazione e realizzazione di attività didattico-divulgative per promuovere il Giardino 

- Partecipazione alla pianificazione stagionale e alla gestione delle attività didattiche da svolgersi 

all’interno del Giardino Botanico da parte della Cooperativa all’uopo incaricata dalla Direzione del 

Parco e dalla Rete degli orti Botanici della Lombardia, in collaborazione con il referente interno al 

Parco; 

- realizzazione di almeno n. 10 visite guidate botaniche in Giardino, per ogni annualità di vigenza del 

contratto; 

- collaborazione alla realizzazione di una brochure volta alla promozione del Giardino;  

- progettazione di pannelli o altri materiali divulgativi per migliorare la fruibilità del Giardino. 

4. Sviluppo di attività a tema botanico sul territorio del Parco dello Stelvio 

- Ideazione e realizzazione di escursioni o attività in ambiente volte alla promozione della flora del 

territorio del Parco dello Stelvio. 

5. Pubblicazione dell’atlante della flora del Parco 

- Raccolta e armonizzazione delle informazioni relative alla checklist e alla distribuzione floristica 

all’interno del Parco Nazionale dello Stelvio; 

- Supporto alla predisposizione di un geodatabase floristico del Parco; 

- Coordinamento della pubblicazione dell’Atlante della Flora del Parco Nazionale dello Stelvio. 

6. Monitoraggio vegetazionale nell’ambito del progetto di monitoraggio della biodiversità faunistica alpina 

- Caratterizzazione della vegetazione all’interno delle aree di campionamento del progetto di 

monitoraggio della biodiversità faunistica alpina. 
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I dati acquisiti e gli elaborati prodotti potranno essere utilizzati dal committente per i propri fini istituzionali 

e dall’incaricato per eventuali altri studi e/o pubblicazioni, indicando espressamente il contributo del Parco 

Nazionale dello Stelvio. I dati raccolti nell’ambito dell’attività sono da considerarsi di proprietà comune, sia 

del Parco, sia del Professionista. 

 

3. Modalità e svolgimento delle prestazioni 

La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di 

subordinazione secondo calendari e piani di lavoro concordati con i referenti interni alla Direzione Parco 

dello Stelvio. 

 

4. Durata e compenso 

La durata del presente incarico sarà di 2 anni a decorrere dalla data di stipula del contratto. 

Il compenso è stabilito per un importo di € 36.000,00, oltre a oneri previdenziali e assistenziali, nelle aliquote 

di legge pro-tempore vigenti e IVA, se dovuti.  

Il compenso è quantificato da ERSAF sulla base dell'impegno presunto necessario allo svolgimento delle 

predette attività e in base alle competenze richieste al professionista ed è comprensivo di ogni altro onere per 

spese professionali, incluse le eventuali spese (trasporto, vitto, alloggio) sostenute per le missioni e i 

trasferimenti effettuati nell’ambito del Parco per le attività previste dal presente bando. 
 

Il pagamento, dietro presentazione di fattura e di reportistica dello stato di avanzamento 

dell’implementazione delle attività previste, sarà effettuato previa verifica del Direttore del Parco dello 

Stelvio, sulla base dello stato di avanzamento dei lavori e dell’approvazione formale dei prodotti consegnati 

e sarà liquidato nel seguente modo: 

 

PRIMA ANNUALITÀ 

Attività prevista Tempi di fornitura 
Quota da liquidare 

(imponibile) 

• Verifica della determinazione e della cartellinatura di tutte 

le specie presenti in orto, 
• Definizione delle linee operative da fornire agli addetti ai 

lavori agricoli e forestali del giardino per lo svolgimento 

delle attività di manutenzione, 

• Partecipazione alla pianificazione stagionale e alla 

gestione delle attività didattiche svolte all’interno del 

Giardino Botanico dalla Cooperativa all’uopo incaricata e 

dalla Rete degli orti Botanici della Lombardia, in 

collaborazione con il referente interno al Parco, 

• Verifica e gestione delle collezioni non viventi (erbario e 

collezione di semi), 

• Coordinamento delle attività di raccolta dati relativi alla 

checklist floristica del Parco 

• Entro 4 mesi dalla 

stipula del contratto 

6.000,00 € 

• Realizzazione di n. 10 visite guidate in giardino, 

• Attività di raccolta di specie vegetali e semi sul territorio, 

• Realizzazione di almeno 6 uscite o attività in ambiente, 

• Gestione agronomica delle collezioni viventi, 

• Attività di tutoraggio nell’ambito di  PTCO o tirocini, 

• Predisposizione della struttura di geodatabase per la 

archiviazione dei dati relativi alla checklist floristica 

• entro 8 mesi dalla 

stipula del contratto 

6.000,00 € 
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• Redazione e gestione dell’Index Seminum del Giardino, 

• Aggiornamento del database relativo alle collezioni del 

giardino, 

• Collaborazione con il personale interno al Parco per la 

realizzazione di una Brochure del Giardino, 

• Predisposizone delle mappe di distribuzione delle specie 

floristiche del Parco 

• entro 12 mesi dalla 

stipula del contratto 

6.000,00 € 

SECONDA ANNUALITÀ 

Attività prevista Tempi di fornitura 
Quota da liquidare 

(imponibile) 

• Definizione delle linee operative da fornire agli operai del 

giardino per lo svolgimento delle attività di manutenzione, 

• Partecipazione alla pianificazione stagionale e alla gestione 

delle attività didattiche svolte all’interno del Giardino 

Botanico dalla Cooperativa all’uopo incaricata e dalla Rete 

degli orti Botanici della Lombardia, in collaborazione con 

il referente interno al Parco, 

• Predisposizione delle schede delle specie floristiche per 

l’atlante della flora del Parco  

Entro 16 mesi dalla stipula del 

contratto 

6.000,00 € 

• Realizzazione di n. 10 visite guidate in giardino, 

• Attività di raccolta di specie vegetali e semi sul territorio, 

• Realizzazione di almeno 6 uscite o attività in ambiente, 

• Gestione agronomica delle collezioni viventi, 

• Attività di tutoraggio nell’ambito di  PTCO o tirocini, 

• Caratterizzazione floristica dei punti di campionamento 

del progetto biodiversità faunistica alpina 

entro 20 mesi dalla stipula del 

contratto 

6.000,00 € 

• Redazione e gestione dell’Index Seminum del Giardino, 

• Aggiornamento del database relativo alle collezioni del 

giardino, 

• Coordinamento di eventuali progetti di collaborazione con 

Enti di ricerca, monitoraggio, divulgazione, 

• Progettazione di pannelli per migliorare la fruibilità del 

giardino, 

• Pubblicazione dell’Atlante floristico del Parco 

entro 24 mesi dalla stipula del 

contratto 

6.000,00 € 

 

Qualora i risultati forniti dal professionista risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del 

disciplinare di incarico, ovvero non siano soddisfacenti, il Direttore del Parco potrà richiedere al soggetto 

incaricato di integrare i risultati en+tro un termine stabilito, ovvero potrà risolvere il contratto per 

inadempienza. 
 

 

5. Requisiti e competenze 

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti 

requisiti: 
 

Requisiti generali 

Sono ammessi a presentare domanda per partecipare alla selezione le persone fisiche che, alla data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda, risultino essere cittadini italiani o di Stati membri 

della U.E. o loro familiari o cittadini di Paesi terzi nel pieno godimento dei diritti civili e politici anche negli 

Stati di appartenenza o di provenienza, dimostrino di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, aventi perfetta 

padronanza della lingua italiana, che non abbiano riportato provvedimenti penali, civili o amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale, purchè in possesso anche dei requisiti specifici richiesti dal presente bando, 
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come di seguito indicati.  

Il candidato non deve inoltre essere stato destituito e/o dispensato da una Pubblica Amministrazione né essere 

stato interdetto dai pubblici uffici, e non deve essere in pendenza di lite con ERSAF e Regione Lombardia. 
 

Requisiti specifici 

Considerato che la prestazione richiesta è relativa all’ambito delle Scienze Naturali e della conservazione e 

gestione della flora, possono partecipare alla selezione pubblica i candidati che, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle candidature, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- Soggetti liberi professionisti NON in forma associata, in possesso di Diploma di laurea (magistrale 

e vecchio ordinamento) nell’ambito di discipline afferenti l’area delle Scienze Naturali, delle Scienze 

biologiche e equipollenti. 

- In possesso di partita IVA alla data di scadenza per la presentazione di candidature 
 

Requisiti di Preferenza 

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico verranno valutate, quali elementi di preferenza, le seguenti 

competenze e/o conoscenze: 

- Votazione del diploma di Laurea magistrale,  

- Esperienza di ricerca documentate da tesi e/o pubblicazioni scientifiche su temi attinenti la selezione, 

- Esperienze lavorative acquisite negli ultimi 10 anni e competenza su temi attinenti la selezione 

(conoscenza della vegetazione e flora d’alta quota, competenze di didattica e divulgazione botanica), 

con particolare riferimento al contesto alpino e alle attività svolte all’interno di aree protette, 

- Esperienza lavorativa pregressa di almeno tre anni all’interno di un Giardino Botanico, 

- Possesso di un’abilitazione professionale che permetta l’organizzazione e la realizzazione di attività 

di accompagnamento in ambiente alpino (Accompagnatore di Media Montagna o Guida alpina) a 

fini didattico-divulgativi e di promozione del patrimonio naturalistico del Parco. 

Tali elementi di preferenza saranno valutati sulla base di quanto dichiarato nella domanda, nel curriculum 

vitae prodotto dai candidati e nelle schede indicate nelle tabelle del punto 7, dai quali dovrà emergere 

l'effettivo possesso da parte dei candidati dell’elevata professionalità di tipo intellettuale, altamente 

qualificata, e di competenza qualificata e specializzata, oltre che delle conoscenze necessarie alla 

realizzazione delle attività oggetto del contratto. 
 

6. Modalità di presentazione della domanda 

Chi fosse interessato a porre la propria candidatura per il presente incarico dovrà inviare entro e non oltre 

le ore 12.00 del 19 marzo 2023 il proprio curriculum vitae con l'autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, all'indirizzo e-mail  lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it, indicando nell'oggetto della mail la 

seguente dicitura: “ Avviso n 2/2023 incarico professionale collezioni viventi del Giardino Botanico 

alpino Rezia.  
 

Si segnala che si procederà all’esclusione delle candidature che dovessero pervenire oltre i termini 

sopraindicati oppure non accompagnate da tutta la documentazione richiesta prodotta in modo chiaro e 

leggibile ossia: 

- Modello 1 – modello di presentazione della domanda sottoscritto, 

- Curriculum vitae sottoscritto + schede di cui alla tabella del punto 7, 

- Copia del documento di identità valido, 

- Copia del codice fiscale, 

- Copia del certificato di attribuzione della partita IVA, 
 

 

mailto:lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it
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7. Valutazione comparativa delle candidature e struttura competente 

La selezione dei candidati sarà effettuata secondo il giudizio libero e insindacabile della Commissione 

esaminatrice appositamente costituita. 
 

La selezione del candidato sarà effettuata sulla base della comparazione dei curricula professionali, delle 

schede indicate nella tabella e di eventuali colloqui, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base dell'attribuzione dei punti relativi alle diverse 

competenze richieste: 

 

COMPETENZA CRITERIO PUNTEGGIO 

Votazione del diploma di laurea magistrale 2 punti per votazione = o > di 105/110 

2 punti per votazione 110 con lode  

Max 4 punti 

Esperienze di ricerca documentate da tesi e 

pubblicazioni scientifiche su temi attenenti 

la selezione  

0,5 punto per ogni titolo Max 2 punti 

Possesso di abilitazione per 

l’accompagnamento nei territori alpini 

della Lombardia 

Certificazioni riconosciute: 

possesso di abilitazione per l’accompagnamento nei 

territori alpini della Lombardia  

Max 4 punti 

Esperienza di didattica e divulgazione su 

temi attinenti la selezione 

Dimostrazione della competenza attraverso la 

redazione di max 3 schede che descrivano le 

esperienze di studio e/o lavorative acquisite negli 

ultimi 5 anni (una scheda per ogni esperienza), 

maggiormente significative per l’oggetto del bando 

e riportino i seguenti elementi: per chi e con chi si è 

studiato/lavorato, dove, quando, per quanto tempo, 

con quale ruolo, descrizione dell’attività 

effettivamente svolta (non più di 300 parole). 

Assegnazione di un punteggio a ogni scheda da 0-3 

punti 

Max 9 punti 

Esperienza lavorativa pregressa di almeno 

tre anni all’interno di un Giardino Botanico  

 

Dimostrazione della competenza attraverso la 

redazione di max 3 schede che descrivano le 

esperienze di studio e/o lavorative acquisite negli 

ultimi 3 anni (una scheda per ogni esperienza), 

maggiormente significative per l’oggetto del bando 

e riportino i seguenti elementi: per chi e con chi si è 

studiato/lavorato, dove, quando, per quanto tempo, 

con quale ruolo, descrizione dell’attività 

effettivamente svolta (non più di 300 parole). 

Assegnazione di un punteggio a ogni scheda da 0-3 

punti 

Max 9 punti 

Partecipazione a convegni, workshop o 

corsi di formazione inerenti le tematiche 

oggetto della selezione 

0,5 punti per ogni partecipazione Max 2 punti 
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TOTALE  Max 30 punti 

 

La valutazione sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda, nel curriculum vitae prodotto 

dai candidati e nelle schede descrittive di cui sopra, che dimostrino i requisiti di preferenza di cui al punto 5) 

del presente avviso. 

Saranno esclusi i concorrenti che presentino candidature che siano sottoposte a condizioni, ovvero 

incomplete e/o parziali o che siano pervenute dopo il termine prefissato. 

In base alle risultanze di tale comparazione i candidati potranno essere invitati a partecipare ad un eventuale 

colloquio, qualora la Commissione esaminatrice lo ritenga opportuno al fine di approfondire la valutazione 

degli elementi di preferenza per la selezione. 

Il punteggio minimo derivante dalla valutazione dei curricula e delle schede descrittive per l’inserimento in 

graduatoria e l’invito all’eventuale colloquio è pari a 13. 

In esito all’eventuale colloquio sarà attribuito un ulteriore punteggio di valutazione di massimo 5 punti. 

Al termine della valutazione dei curricula, delle schede e degli eventuali colloqui, la commissione 

esaminatrice redigerà un verbale dal quale risulterà la graduatoria di merito. L’incarico sarà conferito al 

candidato con il punteggio conseguito pù alto.  

Il conferimento dell incarico sarà in ogni caso subordinato alla disponibilità di risorse sul bilancio ERSAF. 
 

8. Clausola di salvaguardia 

ERSAF si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande 

nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, 

ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, della 

variazione delle esigenze organizzative dell’Ente o dall’uso di altre modalità di individuazione del soggetto 

più idoneo, secondo quanto previsto dagli atti di macro-organizzazione dell’Ente.  

 
9. Trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, si informano i candidati che i dati personali da essi forniti saranno 

utilizzati esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura; potranno essere comunicati ad altra 

P.A. o diffusi solo nei casi previsti da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. è inoltre consentita 

quando è comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l'esclusione dalla procedura di selezione. 

L’informativa completa è disponibile sul sito dell’Ente: www.ersaf.lombardia.it/privacy. 

 

Per eventuali informazioni relative alla procedura di selezione in corso, è possibile contattare Doriana Faifer, 

tel. 0342 900843, e-mail doriana.faifer@ersaf.lombardia.it. 
 
 
 
IL DIRETTORE DEL PARCO DELLO STELVIO IL VICEDIRETTORE ERSAF– RESPONSABILE 

   U.O. Programmazione integrata e 
servizi amministrativi 

Franco Claretti                     Roberto Bettaglio 
  

 

http://www.ersaf.lombardia.it/privacy
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