
 
 
 
 

SERVIZIO 001-DIREZIONE GENERALE

Decreto numero 708 – Registro Generale del 20-07-2021

N. 78 Settoriale

ORIGINALE
 
 
 

OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEL
"CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI DIRIGENTE TECNICO NEL RUOLO ORGANICO DI ERSAF, IN
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2019-2021 APPROVATO CON DELIBERAZIONE CDA ERSAF N.
IV/92 DEL 28 NOVEMBRE 2019."

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento all’art. 62 e successivi;
 
RICHIAMATI:

-           la Delibera IV/210 del 27 maggio 2021 “Conferimento dell’incarico di Direttore di Ersaf a
Ornaghi Massimo dal 1° giugno 2021 al 31 dicembre 2023”;

-           la deliberazione del CDA n. IV/163 del 26 novembre 2020 “Disposizioni a carattere
organizzativo (III provvedimento 2020), con la quale è stato approvato il nuovo assetto
organizzativo di ERSAF per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2023, secondo
l’Organigramma e le declaratorie delle strutture dirigenziali riportate entrambe nell’allegato A) a
tale atto, ivi richiamate le declaratorie del direttore generale e del direttore del Parco dello
Stelvio;

-           la successiva deliberazione del CDA n. IV/171 del 16 dicembre 2020 “Disposizioni a
carattere organizzativo (IV provvedimento 2020), con la quale – tra l’altro – sono stati approvati
gli incarichi dirigenziali;

-           la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/161 del 26 novembre 2020 avente ad
oggetto l’approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023;  
-           la delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/162 del 26 novembre 2020 avente ad
oggetto l’approvazione del Programma Pluriennale delle attività 2021–2023;

 
IN ESECUZIONE della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. IV/172 del 16 dicembre 2020
con la quale è stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale 2020-2022;
 
VISTI:
- la Delibera CdA n. IV/196 del 25 marzo 2021 “Approvazione delle Linee Guida per la disciplina ed il
funzionamento delle Commissioni esaminatrici per lo svolgimento di concorsi pubblici dirigenziali”;



- il Decreto del Direttore Generale n. 93 del 11/02/2021 di approvazione del bando del concorso
pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente nel ruolo organico di ERSAF in attuazione
del piano triennale  anzi citato;
- il decreto del Dirigente U.O. Servizi Amministrativi n. 362 del 30/04/2021 di nomina della
Commissione esaminatrice, integrato con la disposizione del Dirigente U.O. Servizi Amministrativi n.
2 del 02/07/2021;
- i verbali della Commissione esaminatrice che quivi si intendono richiamati e trascritti integralmente
seppur non materialmente allegati conservati agli atti dell’Ufficio della Direzione (verbale 01 del
19/05/21 - espletamento prova scritta; verbale 02 del 08/06/21 - valutazione elaborati prova scritta;
verbale del 12/07/21 - espletamento prova orale e approvazione graduatoria finale di merito);
 
DATO ATTO che

-          il suddetto concorso è stato espletato a seguito dell’esito negativo della procedura di
mobilità di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

 
 
RITENUTO di approvare i lavori e gli atti della Commissione esaminatrice e di conseguenza la
graduatoria finale di merito in esito alla procedura selettiva anzi citata;

 
 

DECRETA
 
Recepite le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
 

1.      di approvare i lavori e gli atti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente nel ruolo organico di ERSAF, e di conseguenza
la graduatoria finale di merito seguente in esito alla procedura selettiva anzidetta : 

 
 

N.
 

NOMINATIVO
PUNTEGGIO

PROVA
SCRITTA

PUNTEGGIO                     
PROVA ORALE

 
TOTALE

1 COMINI BRUNA 22 30 52
2 GRIMALDI LUCA PAOLO M. 21 29 50
3 BIINO UTA 21 28 49
4 GAIANI GIANLUCA MARIA 21 27 48
5 CARONNI FULVIO ENRICO 22 25 47
6 PAMPALUNA MERY 21 25 46
7 SAGULA HERMES 22 23 45
8 ALOISIO SAVERIO 21 23 44
9 BRUGNA ELENA 21 22 43
10 CORTI RENATO 21 22 43
11 BAZZOLI MARCO 21 21 42

 
2. di dare atto che, la presente graduatoria rimarrà valida per un periodo di due anni dalla data di
approvazione, come previsto dall'art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come
modificato dall'art. 1, comma 149, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;
 
3.  di prevedere la pubblicazione:
 - del testo integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente www.ersaf.lombardia.it,
nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici –
Bandi di concorso attivi;
- nella sezione Lavorare in ERSAF – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici – Bandi di
concorso attivi;
- all’Albo pretorio on line al link: https://www.ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio;
- sulla intranet aziendale;
- dell’estratto del presente provvedimento sul BURL e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

http://www.ersaf.lombardia.it
https://www.ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio


 
Lì, 20-07-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  ORNAGHI MASSIMO
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
 


