CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
TECNICO NEL RUOLO ORGANICO DI ERSAF, IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025, APPROVATO CON DELIBERAZIONE CDA ERSAF
N. IV/333 DEL 30 GENNAIO 2023. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell'articolo 19 del D.igs. 33/2013 e ss.mm., si riportano di seguito i criteri di valutazione della
procedura selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell'insediamento
tenutosi in data 17.05.2023.

In relazione al numero delle prove da sostenere, i punteggi sono cosi ripartiti:
Punteggio massimo complessivo: punti 60

Punteggio massimo prova scritta: punti 30

Punteggio massimo prova orale: punti 30

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della prima prova d’esame (prova scritta) & pari a 21/30
(ventuno/trentesimi). oo

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della seconda prova d’esame (prova orale) & pari a
21/30 (ventuno/trentesimi).

Prova scritta:

e Durata complessiva della prova: 02:30 minuti

e Viene valutata la preparazione contenutistica/specialistica (Inquadramento sistema agricolo in
Lombardia e politiche agricole); amministrativa e manageriale (gestione bilancio pubblico e
gestione personale/contrattualistica nella PA) e di una applicazione pratica in termini di
processi/organizzazione.

Prova orale:

Oltre ai menzionati fattori di conoscenza gia oggetto di valutazione della prova scritta, la prova orale &
diretta ad accertare le attitudini e professionalita del soggetto rispetto allo svolgimento delle mansioni
insite nel profilo, la capacita relazionale, di risoluzione dei problemi, nonché l'orientamento alla
comunicazione e all'ascolto. Tali capacita dovranno emergere anche nel contesto di situazioni complesse
e conflittuali.

Si prevede che, come stabilito nellavviso di selezione, il punteggio complessivo utile ai fini della
graduatoria finale di merito, & determinato dalla sommatoria del punteggio conseguito nella prova scritta
e nella prova orale.
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