
 
 

Concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 1 impiegato forestale a tempo pieno 
e indeterminato, V livello - ai sensi del CCNL e CIRL per la Lombardia -, per i lavoratori addetti 
ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
 

Oggetto del Concorso 
In esecuzione della Deliberazione n. IV/286 del 29.06.2022 recante: “Approvazione del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2022-2024” adottata dal Consiglio di Amministrazione 
di ERSAF - Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste di Regione Lombardia – ove, 
fra l’altro, con medesima deliberazione è stato approvato il  programma triennale del fabbisogno 
2022-2024 del personale del comparto ”CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria”, è indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione di n. 1 
impiegato forestale a tempo pieno e indeterminato, V livello, ai sensi del CCNL citato e del CIRL per 
la Lombardia per i lavoratori addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
L’Ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ed il 
trattamento sul lavoro ai sensi del D. lgs. 11 aprile 2006, n. 198.  
Il posto a concorso si intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro genere. 
 

Articolo 1 
Profilo professionale 

Il candidato selezionato, nel rispetto delle mansioni ascrivibili al V livello impiegatizio CCNL lavoratori 
addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria, potrà essere chiamato, a 
titolo esemplificativo, a fornire il proprio apporto professionale, in esecuzione alle direttive del datore 
di lavoro, con relativo potere di iniziativa nella gestione tecnica ed amministrativa delle attività 
forestali in esecuzione di piani, programmi e lavori in ambito agricolo, forestale e del territorio rurale. 
In particolare, la figura ricercata verrà impiegata come:  
 
TECNICO PER IL MONITORAGGIO, LA RENDICONTAZIONE E LA GESTIONE TECNICO 
AMMINISTRATIVA DI PIANI, PROGETTI E LAVORI AGRICOLI E FORESTALI A VALENZA 
REGIONALE ED EUROPEA.  
 

Articolo 2 
Requisiti di ammissione al concorso 

Ai fini dell’ammissione alla procedura è necessario il possesso dei seguenti requisiti: 

1.1 Requisiti generali 
 
1. essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 
165/2001, fatta salva in tal caso l’adeguata conoscenza della lingua italiana che verrà accertata nel 
corso delle prove;  
2. aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite di età massimo previsto per il 
collocamento a riposo;  
3. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo 
le vigenti disposizioni di legge, fatta salva l’indicazione delle ragioni dell’eventuale mancato 
godimento;  
4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, fatta salva l’indicazione delle ragioni 
della eventuale esclusione;  
5. non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;  
6. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non essere 
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego fu 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, né essere 
stati interdetti dai pubblici uffici; 



 
 

7. idoneità fisica all'impiego e alle mansioni. L'Amministrazione, prima dell'assunzione, ha facoltà 
di sottoporre i candidati utilmente collocati in graduatoria a visita medica preventiva, in base alla 
normativa vigente;  
8. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;  
 
1.2 Requisiti specifici 
 
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, secondo la classificazione del MIUR: 
 
Lauree triennali (lauree di primo livello) – (L): 
Laurea di primo livello (L) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo ordinamento 
universitario di cui al Decreto Ministeriale 4 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni: 

 L 21 - Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 
 L 25 - Scienze e tecnologie agrarie forestali 
 L 38 - Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni animali 

 
Lauree specialistiche (LS): 
Laurea specialistica (LS) appartenente alle seguenti classi del nuovo ordinamento universitario di 
cui al Decreto Ministeriale 28 novembre 2000 e successive modifiche e integrazioni: 

 Classe 6/S Biologia 
 Classe 7/S Biotecnologie agrarie 
 Classe 19/S Finanza 
 Classe 45/S Matematica 
 Classe 50/S Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria 
 Classe 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale  
 Classe 64/S Scienze dell’economia   

Classe 68/S Scienze della natura 
 Classe 69/S Scienze della nutrizione umana 
 Classe 74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali    
 Classe 77/S Scienze e tecnologie agrarie  
 Classe 78/S Scienze e tecnologie agroalimentari 
 Classe 79/S Scienze e tecnologie agrozootecniche  
 Classe 82/S Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 
 Classe 83/S Scienze economiche per l’ambiente e la cultura   
 Classe 84/S Scienze economico-aziendali 
 Classe 85/S Scienze geofisiche 
 Classe 86/S Scienze geologiche 
 Classe 91/S Statistica economica, finanziaria ed attuariale 
 

 
Lauree magistrali (LM): 

 LM-6 Biologia 
 LM-7 Biotecnologie agrarie 
 LM-16 Finanza 
 LM-40 Matematica 
 LM-44 Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria 
 LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 
 LM-56 Scienze dell’economia  
 LM-60 Scienze della natura 
 LM-61 Scienze della nutrizione umana 
 LM-69 Scienze e tecnologie agrarie   
 LM-70 Scienze e tecnologie alimentari 
 LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali  



 
 

 LM-74 Scienze e tecnologie geologiche 
 LM-75 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 
 LM-76 Scienze economiche per l’ambiente e la cultura 
 LM-77 Scienze economico-aziendali  
 LM-79 Scienze geofisiche 
 LM-82 Scienze statistiche 
 LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie 
 LM-86 Scienze zootecniche e tecnologie animali  

 
 
Lauree secondo il vecchio ordinamento equiparate alle nuove classi di lauree sopra citate ai sensi 
del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli accademici italiani, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi, previste dalla vigente normativa. 
Le relative informazioni sono reperibili al link ministeriale: 
http://www.miur.gov.it/web/guest/equipollenze-ed-eqiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani1 
  
I titoli di studio sopra citati, nonché gli eventuali titoli di studio rilasciati da un Paese dell'Unione 
Europea, sono considerati utili purché dichiarati equivalenti ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, nella domanda devono essere indicati, a pena 
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione al 
corrispondente titolo di studio rilasciato in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono 
sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande previste dal 
presente bando. 
Il difetto dei requisiti prescritti - in qualunque momento accertato - comporta l’esclusione dalla 
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 
Articolo 3 

Sede di lavoro e trattamento economico 
 
La sede di lavoro per la figura ricercata è presso la sede legale di ERSAF a Milano, via Pola,12. 
 
Per il profilo messo a concorso è previsto il trattamento economico spettante al personale a tempo 
indeterminato nel V livello impiegatizio - ai sensi del CCNL e CIRL per la Lombardia - per i lavoratori 
addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
Il trattamento economico sopraindicato è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative 
di legge. 
 

Articolo 4 
Modalità di presentazione delle domande, relativi contenuti ed allegati  
 
Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci 
si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000. 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta (con firma 
AUTOGRAFA) e corredata di fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di 
validità e indirizzata al Direttore Generale di ERSAF deve essere presentata direttamente o spedita 
- entro e non oltre - le ore 16:30 di lunedì 22 maggio 2023. 
 

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla 
procedura, secondo una delle seguenti modalità: 

 



 
 

a) a mano, anche a mezzo di agenzia di recapito autorizzata, presso l’Ufficio Protocollo della sede 
legale di ERSAF in Milano, via Pola 12 (dal lunedì al giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 16.30; il 
venerdì: dalle ore 9.00 alle ore 12.30). La data di presentazione è comprovata dalla data di 
protocollazione in entrata; 

b)  per posta, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a ERSAF, via Pola 
12 - 20124 Milano. La domanda si considera prodotta in tempo utile se presentata all’Ufficio Postale 
entro il termine di scadenza del bando, purché venga recapitata non oltre 3 giorni dalla data di 
scadenza e quindi - entro e non oltre - le ore 16:30 di giovedì 25 maggio 2023.  

 
La busta dovrà indicare la dicitura “Concorso pubblico per esami per l'assunzione di n. 1 
impiegato forestale a tempo pieno e indeterminato, V livello.” 
 
c) tramite posta elettronica certificata con messaggio riportante il seguente oggetto” Concorso 
pubblico per esami per l'assunzione di n. 1 impiegato forestale a tempo pieno e indeterminato, 
V livello” all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it. 
La domanda deve essere inviata mediante casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) e firmata 
digitalmente dal candidato. 
 
Se il candidato non dispone della firma digitale, la domanda deve essere sottoscritta (firmata in calce) 
e inviata, in formato non modificabile, corredandola di fotocopia integrale di documento di identità in 
corso di validità, a pena di esclusione. 
 
La data e l'ora di presentazione sono stabilite e comprovate dalla data di ricezione rilevata dalla 
casella di posta elettronica certificata (PEC) di ERSAF. L’invio della domanda mediante la posta 
elettronica certificata (PEC) personale assolve all’obbligo della firma, purché sia allegata copia in 
formato PDF del documento d’identità personale in corso di validità. 
 
Saranno escluse d’ufficio le domande inviate con altre modalità (ad esempio a mezzo e-mail 
ordinaria), prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine di scadenza. 

 
ERSAF non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Nella domanda di ammissione, di cui si allega lo schema da utilizzare (Allegato A), il candidato, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di 
dichiarazioni mendaci, deve dichiarare:  

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica e codice fiscale;  
b) il domicilio o recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni, con l'indicazione del numero di 

telefono cellulare e dell’indirizzo di posta elettronica, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali variazioni; 

c) il possesso di tutti i requisiti generali prescritti dal precedente art. 2;  
d) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente bando; per ciascun titolo dichiarato 
il candidato deve indicare l’istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento; se il titolo di 
studio è stato conseguito all’estero il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con il 
quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano; qualora il 
candidato non sia ancora in possesso della dichiarazione di equipollenza, dovrà comunicare la data 
di presentazione della richiesta alla competente autorità oppure l’impegno a presentare la richiesta 
entro la data di effettuazione della prova orale;  
e) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
f) ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992 i concorrenti potranno richiedere l’ausilio e/o i tempi 
aggiuntivi eventualmente necessari per l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, 
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a 



 
 

garantire la regolare partecipazione. In assenza di tale certificazione non potranno essere 
predisposti/concessi ausili o tempi aggiuntivi;  
g) ai sensi della legge n. 104/1992, e ss.mm.ii. (in particolare, l'art. 20, comma 2 bis, introdotto 
dall'art. 25, comma 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 
2014, n. 114) di essere affetti da invalidità uguale o superiore all' 80%, ai fini dell’esenzione dalla 
eventuale preselezione;  
h) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 1994, n. 487, che, a parità di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;  

i) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime); 

l)   non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni; 

m) di non avere procedimenti penali pendenti (ovvero gli eventuali carichi pendenti); 
n)  di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
o)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e 

di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori all’ammonizione verbale; 
p) di non essere cessato dal servizio per dimissioni, pensionamento o altre cause di licenziamento; 
q) di aver versato il contributo di segreteria dell’importo di € 10,00 (euro dieci/ zero zero) - 
alternativamente - alle seguenti coordinate bancarie, IBAN: IT75V0306909790600103426937, 
  

ABI CAB CONTO CIN DESCRIZIONE 
03069 09790 600103426937 V CONTO 

PRINCIPALE DI 
GESTIONE 

 
INTESA SANPAOLO - TESORERIA REGIONE LOMBARDIA FILIALE 01874 

VIA GALVANI, 27 - INGRESSO N2 - 20124 MILANO 
oppure, sul conto corrente postale n. 43801208 intestato a ERSAF - ENTE REGIONALE PER I 
SERVIZI ALL'AGRICOLTURA E ALLE FORESTE, recanti come causale “Tassa di concorso – 1 
impiegato forestale V livello”. 
 
Qualora la domanda risulti incompleta ai fini dell’ammissione al concorso, potrà essere richiesta 
l’integrazione all’interessato, fissando un termine non superiore a quindici giorni per 
l’adempimento. Decorso inutilmente tale termine, se quanto richiesto è necessario ai fini 
dell’ammissione al concorso, il candidato viene escluso. 
 
Alla domanda di partecipazione, dovranno essere allegati: 
 
1. copia fotostatica integrale di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
2. attestazione comprovante l’avvenuto pagamento della tassa concorsuale, non 

rimborsabile, pari ad euro 10,00; 
 

In calce alla domanda dovrà essere apposta la firma del candidato (autografa o digitale).  
La mancata sottoscrizione non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 
Articolo 5 

Motivi di esclusione 
Costituiscono motivo di non ammissione alla procedura concorsuale:  
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione al concorso, indicati nella 
relativa sezione del presente bando;  
• la presentazione della domanda di partecipazione priva di firma;  



 
 

• la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle stabilite dal 
presente avviso (ad esempio a mezzo e-mail ordinaria e non pec); 
• il mancato rispetto dei termini perentori per la trasmissione della domanda. 
 
Nelle more della verifica del possesso di tutti i requisiti, di bando e di legge, tutti i candidati 
sono ammessi, con riserva, alle prove concorsuali.  
 
L’accertamento dell’esistenza di cause di esclusione in qualunque momento accertato comporta 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. 
 

Articolo 6 
Commissione esaminatrice 

La Commissione Esaminatrice, composta da Dirigenti e/o Responsabili di posizione organizzativa 
dell’Amministrazione e da Tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione, in servizio presso 
ERSAF, è nominata con provvedimento del Direttore generale. 
 
La Commissione procede ad istruire le candidature pervenute ai fini della verifica dei requisiti di 
ammissione, nonché alle prove, scritta e orale attribuendo ad esse il relativo punteggio; richiede 
eventuali integrazioni necessarie; formula le graduatorie finali. 
 

Articolo 7 
Prova preselettiva 

Qualora le domande di partecipazione al concorso, siano in numero complessivo pari o superiore 
a 100, ERSAF si riserva la facoltà di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva.  
L’eventuale prova preselettiva consisterà nella risoluzione di quesiti a risposta multipla di tipo 
logico, deduttivo, numerico o sulla normativa europea, nazionale e regionale in tematica di aree 
protette e conservazione degli ambienti naturali e/o sulle materie previste dal profilo del presente 
bando. Eventualmente, suddette prove preselettive potranno essere corrette con l’ausilio di sistemi 
informatizzati.   
Ad esito della prova preselettiva, la Commissione stilerà una graduatoria e con provvedimento del 
Direttore generale di ERSAF saranno ammessi alla prova scritta d’esame del concorso i candidati 
che risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 25 posti; saranno ammessi altresì, tutti i 
candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi alla venticinquesima posizione.  
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di 
merito. 

Articolo 8 
Prove d’esame 

 
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.  

La prova scritta potrà vertere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, sulle seguenti materie da 
sviluppare su più tracce ed argomenti di carattere generale forniti al candidato dalla commissione 
d’esame: 
 

- Ordinamento regionale con particolare riferimento allo Statuto d’Autonomia della Lombardia;  
- Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale - 

L.r. 5 dicembre 2008, n. 31 e s.m.i. 
- Elementi essenziali di diritto amministrativo (L 241/90 ecc.) con particolare riferimento al 

procedimento amministrativo e disposizioni in materia di documentazione amministrativa 
(D.P.R. 445/2000);  

- Elementi fondamentali e legislativi di conservazione della natura e dell’ambiente a livello 
europeo, nazionale e regionale;  

- Codice dei Contratti pubblici - Decreto Legislativo 18.04.2016 n. 50; 



 
 

- Modalità di programmazione, gestione e monitoraggio del budget di progetto, piano o lavoro 
in relazione agli interventi tecnici da eseguirsi; 

- Modalità di rendicontazione dei progetti europei. 
 

La prova orale è volta ad accertare le attitudini personali per lo svolgimento dei compiti propri del 
posto messo a concorso. Nell’ambito del colloquio potrà essere accertata la conoscenza della lingua 
inglese, nonché dell’utilizzo dei sistemi applicativi informatici più diffusi. Il colloquio d’esame 
verterà, oltre che sugli argomenti sviluppati in sede di prova scritta, sull’approfondimento delle 
materie, dei temi, argomenti e delle competenze attinenti al profilo selezionato, così articolato a 
carattere puramente indicativo e non esaustivo: 
 

- Programmazione, gestione e monitoraggio del budget di progetto, piano o lavoro in relazione 
agli interventi tecnici da eseguirsi mediante la predisposizione di un meccanismo di controllo 
di gestione sullo stesso; 

- Predisposizione di report tecnici, amministrativi e contabili; 
- Monitoraggio della spesa in relazione agli interventi tecnici da eseguire;  
- Coordinamento tecnico ed amministrativo dei progetti assegnati; 
- Modalità di rendicontazione dei progetti europei. 

 
La Commissione dispone di complessivi punti 60 per la valutazione di ciascun candidato. 
Alla prova scritta è attribuito un punteggio massimo di 30 punti.  
Alla prova orale è attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
I candidati che non supereranno la prova scritta non verranno ammessi alla prova orale. 
La prova orale si intende superata con una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
 

Articolo 9 
Calendario delle prove d’esame e modalità di comunicazione ai candidati 

L’esito dell’eventuale prova preselettiva, le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, al 
calendario delle prove d’esame (sede, diario, orario, ulteriori informazioni), al superamento della 
prova scritta e orale e, infine, le graduatorie finali saranno fornite ai candidati esclusivamente a 
mezzo del sito web istituzionale di ERSAF www.ersaf.lombardia.it, mediante pubblicazione: 

- all’Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio; 
- nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi di concorso; 
- nella sezione Lavorare in ERSAF – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici. 
 

Tale forma di comunicazione e pubblicità, alla quale non seguiranno altre forme di convocazione, 
costituisce notifica ad ogni effetto di legge; pertanto, ogni comunicazione pubblicata sul già 
menzionato sito internet si intende notificata ai concorrenti. Non verranno, dunque, inviate 
comunicazioni direttamente ai candidati tramite il servizio postale o per via telematica. 
 
È fatta eccezione per le sole comunicazioni relative alla non ammissione al concorso, per difetto 
dei requisiti o mancato superamento delle prove scritte od orale, che saranno trasmesse ai 
candidati interessati all’indirizzo di posta elettronica certificata o all’indirizzo di posta elettronica 
ordinario indicati dai concorrenti nella domanda di partecipazione al concorso.  
 
Le date delle prove, scritta e orale, verranno comunicate, con le modalità sopra indicate, 
rispettivamente almeno quindici giorni e venti giorni prima del loro svolgimento.  
 
I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova scritta nella sede, nel giorno e all'ora indicati muniti, a pena di esclusione, di un 
documento di riconoscimento valido. L'assenza alla prova scritta sarà considerata come rinuncia al 
concorso. 



 
 

 
Nel caso in cui, per motivi organizzativi, non sia possibile rispettare il suddetto calendario, con avviso 
da pubblicarsi secondo le modalità sopra descritte, saranno comunicate le eventuali variazioni. 
 
I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza1 e che 
abbiano superato le prove d’esame dovranno presentare o far pervenire ad ERSAF entro il termine 
perentorio di 7 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale 
i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza già 
dichiarati in domanda.  
 
La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito dei prescritti documenti, comporterà 
l’esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi. 
 

ARTICOLO 10 
Graduatorie finali 

 
La graduatoria finale sarà formulata successivamente all’espletamento delle prove d’esame, 
elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai candidati (sommando i punteggi 
conseguiti attraverso la valutazione degli esiti della prova scritta e della prova orale), tenendo conto 
delle riserve obbligatorie previste dal bando. 
 
A parità di punteggio si terrà conto delle preferenze previste dall’articolo 5, comma 4, del DPR 
487/94. Qualora sussistano ulteriori parità, anche dopo l’applicazione del citato Decreto, è preferito 
il candidato più giovane di età secondo quanto previsto dalla legge 191/98. 
 
Le graduatorie finali sono approvate con atto del Direttore sotto condizione dell'accertamento dei 
requisiti per l'instaurazione del rapporto d’impiego presso l’amministrazione pubblica. 
Saranno dichiarati vincitori i candidati classificati nelle posizioni utili delle graduatorie. 
 
La graduatoria, dopo l’approvazione, sarà pubblicata: 
- all’Albo pretorio on line al link: https://ersaf.lombardia.it/it/albo-pretorio; 
- nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi di concorso - Concorsi pubblici 
- Bandi di concorso attivi; 
- nella sezione Lavorare in ERSAF – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici - Bandi di 
concorso attivi. 
Tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge; pertanto, ogni 
comunicazione pubblicata sul predetto sito internet si intende notificata ai concorrenti. 
 
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 
 
Le graduatorie del concorso conservano validità per il periodo previsto dalla normativa vigente, dalla 
data di pubblicazione e sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso 
nonché di quelli che si rendessero disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie 
medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell’ordine di merito, a seguito 
della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati 
vincitori. 
 

Articolo 11 
Assunzione in servizio e trattamento economico, previdenziale ed assistenziale 

I candidati dichiarati vincitori saranno sottoposti a visita medica al fine di valutare l'idoneità fisica 
alle mansioni richieste, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e, in caso di esito medico positivo, sono tenuti 
a prendere servizio nella data indicata dall’Amministrazione, senza alcuna possibilità di differimento 
dell’inizio della prestazione lavorativa, ad esclusione dei casi previsti dalla legge, presso l’ambito 
territoriale di assegnazione. 

 
1 Ai sensi dall’art. 5 del d.P.R. n.487/94 e s.m.i.   



 
 

In caso contrario, il candidato non sarà ritenuto idoneo. 
ERSAF effettuerà le chiamate a mezzo pec all’indirizzo mail di posta elettronica indicato nella 
domanda di partecipazione al concorso. 
 
A seguito dell’assunzione, sarà corrisposto il trattamento economico spettante al personale a tempo 
indeterminato per il V livello impiegatizio - ai sensi del CCNL e CIRL per la Lombardia - per i lavoratori 
addetti ad attività di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
 

Articolo 12 
Trattamento dei dati personali 

Si veda l’allegata informativa (Allegato B).  
 

Articolo 13 
Pubblicazione 

 
Il testo integrale del presente provvedimento è pubblicato: 
- sul sito istituzionale dell’Ente www.ersaf.lombardia.it, nella sezione Amministrazione trasparente 
– sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici – Bandi di concorso attivi;  
- nella sezione Lavorare in ERSAF – sottosezione Bandi di concorso – Concorsi pubblici – Bandi di 
concorso attivi; 
- dell’estratto del presente atto sul BURL; 
- dell’estratto del presente atto sul portale inPA - Portale del reclutamento del Dipartimento 
Funzione Pubblica. 

 
 

Articolo 14 
Disposizioni finali e comunicazioni ai candidati 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla legislazione statale 
e regionale in materia. 
La partecipazione al bando comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole dello 
stesso, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare in qualsiasi momento, il presente bando, per sopravvenute ragioni di interesse 
pubblico e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti 
dell’amministrazione. 
 
Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione delle graduatorie finali, è fissato in mesi sei a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.). 
 
Avverso il presente avviso è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale 
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua 
pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine 
perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione. 
 
Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore di ERSAF.  
 
Eventuali informazioni possono essere richieste alla Struttura dirigenziale competente in materia di 
personale di ERSAF “VICE DIREZIONE - U.O. PROGRAMMAZIONE INTEGRATA E SERVIZI 
AMMINISTRATIVI”, Dirigente dott. Roberto Bettaglio – dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.30 ai seguenti recapiti telefonici: 02/67404.235 - 02/67404.203 - 02/67404.232 oppure al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: lavorareinersaf@pec.regione.lombardia.it 
recante come oggetto “Concorso pubblico per esami per 1 impiegato forestale a tempo pieno e 
indeterminato, V livello”./ 
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