ALLEGATO B)
Fac-simile domanda di partecipazione AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE AL COMANDO, PRESSO ERSAF, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI
12 MESI, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CATEGORIA GIURIDICA C - PROFILO
AMMINISTRATIVO

da redigersi in carta semplice

al Dirigente della U.O
“Servizi amministrativi”
via Pola, 12 - 20124 Milano.
= B AT 0] (0 1T 1= 1 A o
(cognome e nome)

G

chiede di essere ammessa/o a partecipare allAVVISO PUBBLICO PER
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO, PRESSO ERSAF, A TEMPO PIENO,
DELLA DURATA DI 12 MESI, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CATEGORIA GIURIDICA
C — PROFILO AMMINISTRATIVO

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

a) diessere Nata/o @ .......cooevvvvvuiiiieiiiieieeeeeeeeee e, Il e ;

b) statocivile...........................

(o) e [ =TS TST =T f o (=S (o [T (-
(luogo e indirizzo esatto)

d) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, nella categoria giuridica

........... , economica .................., profilo professionale .......................oco
e con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso:
................................................................................. dal
e con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato presso:
.................................................................................. , tipologia
PT.. , percentuale........................ dal ..o , e di

essere altresi disponibile all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguIto il ..o PIESSO ...ttt
(per i titoli di studio consequiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza)



f) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

g) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per
uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro Il, Titolo I, Capo | del c.p.;

h) non essere stato rinviato a giudizio, 0 condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del
2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL
del comparto “Funzioni locali” di cui all’art. 59 comma 12 del CCNL 21/05/2018

i) diaver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente awviso;

J) diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati e di esprimere il relativo
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui
all'informativa allegata al presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679
del 27 aprile 2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.lgs. 10 agosto 2018,
n.101;

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione le/gli venga fatta al seguente indirizzo:

P C

impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo
che ERSAF sara esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

(firma leggibile)
Ai sensidell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
la firma non deve essere autenticata. In caso di
mancata sottoscrizione si dara luogo alla
esclusione dalla selezione

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
e FOTOCOPIADOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
e CURRICULUM VITAE
EVENTUALE COPIA DEL NULLA OSTA AL COMANDO RILASCIATO
DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DICHIARAZIONE PREVENTIVA
DELL’ENTE DI PROVENIENZA DI DISPONIBILITA ALLA CONCESSIONE DEL NULLA
OSTA



