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ERSAF
VERBALE DI RIUNIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI N. 4 DEL 20 DICEMBRE 2021

RELATIVO A: Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2021-2023 e ripartizione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale di ERSAF - anno 2021

In data 20 dicembre 2021 alle ore 15:00 si & riunito il Collegio dei revisori dei conti di E.R.S.A.F. nella sua
completezza. La riunione, si tiene in modalita video conferenza telematica. A tal fine i partecipanti dichiarano che il
collegamento audio & perfettamente funzionante e permette di seguire chiaramente i contenuti degli interventi.

Sono presenti in collegamento i revisori nelle persone di;

- Dott. Fabrizio Zaniboni - presidente del collegio revisori;
- Dott. Alberto Laguardia- revisore effettivo;
- Dott. Massimiliano Ghizzi - revisore effettivo;

Sono altresi presenti:
Nicoletta Chiesa responsabile posizione organizzativa Servizi Finanziari e Ragioneria;
Donato Gioiosa responsabile posizione organizzativa Personale;

Dott. Roberto Bettaglio Dirigente Unita Organizzativa Servizi Amministrativi;

In relazione al punto all’0OdG il Collegio dei Revisori:

appurato che I'articolo 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che “A corredo di ogni contratto
integrativo le Pubbliche Amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, (...)

certificate dagli organi di controllo (...)";

verificato che le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sono state redatte in ossequio alla Circolare del Ministero
dell’Economia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012;

visto il decreto n. IV/849 del 20 settembre 2021 ad oggetto “Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato per il personale dell’area dirigenziale di ERSAF — anno 2021” pari ad €. 554.054,01;

verificato che nella costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dell’area
dirigenziale di ERSAF ~ anno 2021- risulta rispettato il limite del fondo 2016 di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs.
75/2017 - pari a €. 519.260,25rappresentato il rispetto del limite di cui al’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 - paria
€. 519.260,25 - nella seguente tabella

CALCOLO TETTO FONDO ANNO 2021

RIFERIMENTI FONTI DI FINANZIAMENTO RISORSE
Totale generale fondo 2021 555.808,92
VOCI NON SOGGETTE Importi non soggetti al tetto - Risorse non utilizzate fondo 2020 18.423,98
AL LIMITE incremento 1,53% MS 2015 (d.l. 135/2018 art. 11 comma 1 lett. a) 16.369,78

TOTALE VOCI ESCLUSE DAL TETTO 34.793,76

AMMONTARE FONDO CCDI PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2021 521.015,16
AMMONTARE TETTO FONDO CCDI PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2016 519.260,25
Riduzione da operare per effetto deil'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 (rispetto tetto fondo 2018) 1.754,91

AMMONTARE FONDO CCDI PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2021

RISPETTO Limite fondo 2016 519.260,25
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preso atto dei documenti integrativi propedeutici alla redazione della relazione illustrativa

CERTIFICA

le relazioni illustrativa e tecnica-finanziaria della Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2021-2023 e
ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale di ERSAF - anno 2021
sottoscritta dalle parti il 29.11.21, nonché la compatibilita dei costi della suddetta contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e derivanti dall’applicazione di norme di legge e contrattuali.

I collegio prende visione anche del piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023 e non ha osservazioni da

formulare.

Riepilogo in sintesi:

| Ente/Societa ERSAF
Data riunione 29/11/2021
Numero Verbale 3
Argomento riunione Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

integrativo 2021-2023 e ripartizione del fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigenziale di ERSAF - anno 2021

Presenza di Criticita NO

Descrizione Criticitd

Raccomandazione

Destinatario raccomandazione

Invio verbale a Organo amministrazione Sl (Allegato alla delibera di IX variazione 2021 e
allegato delibera Bilancio di Previsione 2022/2024)

Data invio verbale a Organo amministrazione 29/11/2021

Presenza di grave irregolarita NO

Segnalazione Procura NO

Seguiti del collegio su azioni correttive attivate o meno
dall’Azienda su precedenti raccomandazioni (specificare
se i rilievi sono di organi di controllo esterno)

-
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Luogo e Data
Dott. Alberto Laguardia- revisore effettivo;

Milano 20 dicembre 2021

Dott. Masgjpilliano Ghizzi ~révisore effettivo;



