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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRIMALDI LUCA PAOLO MARIA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF– U.O. "Programmazione Interventi e Servizi per il territorio, la montagna e le filiere"– Via 
Pola 12 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente regionale 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Titolare della P.O. Montagna, reti territoriali e servizi infotelematici dal 1/1/2021 

- Titolare di P.O. Montagna fino al 31/12/2020 

- Responsabile delle attività per il progetto Catasto Regionale della Rete Escursionistica della 
Lombardia dal 2017. 

- Referente del progetto europeo Interreg Italia – Svizzera 2014-2020 Upkeep the alps per la 
Formazione per gli operatori della montagna per la gestione, progettazione e manutenzione 
dei sentieri alpini, di cui ERSAF è Capofila. 

- Referente del progetto europeo Interreg Italia – Svizzera 2014-2020 E-Bike per la creazione 
di una ciclovia internazionale alpina attrezzata per bike a pedalata assistita alpini, di cui 
ERSAF è partner. 

- Responsabile tecnico per il le attività progetto di Banda Larga per alpeggi e rifugi anno 2014 
con previste 100 installazioni nel periodo 2014-2015. 

- Responsabile tecnico del progetto Europeo Interreg Italia – Svizzera 2007-2013 V.E.T.T.A. 
per le attività di infrastrutturazione di 56 rifugi alpini con connessione ad internet a larga 
banda mediante tecnologia ADSL Satellitare. 

- Responsabile del progetto europeo Interreg Italia – Svizzera 2007-20013 PTA (Piattaforma 
Tecnologica Alpina) per la realizzazione di un sistema di infomobilità e monitoraggio trasporti 
rifiuti fra Italia e Svizzera, in collaborazione con il Cantone Ticino e l’Università della Svizzera 
italiana. 

- Attività di gestione sistemistica di server su piattaforme virtuali VMware ESXi 5 e Debian KVM 

- Progetto Europeo Interreg Italia – Svizzera 2007-2013 strategico bis “PTA-DESTINATION 
percorsi transfrontalieri condivisi”, responsabile per 3 moduli destinati a: - gestione della 
sicurezza dei lavoratori remoti (funzione specifica per il “man down”); - sviluppo di un sistema 
per la gestione e il controllo degli impianti di illuminazione pubblica per territori alpini e paesi a 
rischio marginalizzazione; - realizzazione di un nuovo livello informativo unificato relativo ai 
sentieri di montagna presenti nei territori dei partner e non interrotto al confine amministrativo 
degli stessi, in collaborazione con il Cantone Ticino e l’Università della Svizzera italiana. 

- Progetto Europeo Interreg Italia – Svizzera 2007-2013 strategico bis “VETTA 2”, responsabile 
per le attività di valorizzazione di itinerari escursionistici transfrontalieri, attraverso interventi di 
omogeneizzazione e razionalizzazione della segnaletica e interventi di sistemazione/ripristino 
e per le attività di miglioramento della professionalità dei gestori dei rifugi mediante 
l’erogazione di un’offerta formativa. 
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  - Responsabile per il progetto di rilevo con strumenti GPS e predisposizione di cartografia 3D 
dei sentieri alpini in 6 provincie lombarde, realizzato nel 2013. 

- Referente dell’incarico di Coordinatore globale per il supporto operativo all’attuazione 
dell’ADPQ per la realizzazione dei Campionati del Mondo di Sci Alpino – Lombardia 2005, 
coordinando il team operativo, coordinando il team di tecnici e consulenti operanti sul 
territorio. 

- Componente dei Gruppi di Lavoro di Regione Lombardia per la valorizzazione degli Argini Po, 
Gruppo di Lavoro per la valorizzazione della mobilità lenta, GdL Interdirezionale itinerari 
turistici culturali e ambientali e del Nucleo Interdirezionale di valutazione dei Programmi di 
Sviluppo Turistico. 

 

• Date (da – a)  Dal 10/01/2005 a 01/03/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREALP – Istituto di Ricerca per l’ecologia e l’economia applicate alle aree alpine – Via M. Gioia 
72 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile di Area 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Sistema Informatico. 

- Gestione sala server con macchine Windows e Linux e macchine virtuali su piattaforma 
VMWare Server 

- Gestione e manutenzione server Web con 5 siti internet e domini di posta elettronica 

- Gestione rete wan tra 3 sedi remote con connettività VPN e computer per oltre 40 utenti 

- Gestione rete fonia su VoIP e dati 

- Configurazione e amministrazione apparati networking (router e switch) stampanti e 
storage NAS 

- Help desk utenti e formazione. Teleassistenza tramite software e supporto telefonico. 

- Creazione di applicativo per contabilità clienti/fornitori sviluppato con Microsoft Access. 

- Coordinamento e assistenza tecnica per workshop, eventi e convegni 

- Responsabile tecnico e project manager del progetto Europeo Interreg Italia – Svizzera 
2007-2013 Tavolo ICT per la realizzazione di un sistema di infomobilità e monitoraggio 
trasporti rifiuti fra Italia e Svizzera, in collaborazione con il Cantone Ticino e l’Università 
della Svizzera italiana. 

- Responsabile tecnico e project manager del progetto Europeo Interreg Italia – Svizzera 
2007-2013 V.E.T.T.A. per le attività di infrastrutturazione dei rifugi alpini con connessione 
ad internet a larga banda mediante tecnologia ADSL Satellitare. 

- Project Manager per il progetto europeo PUSEMOR per la progettazione e il 
coordinamento dell’installazione in 3 aree montane di reti Wireless destinate a portare 
connettività internet e servizi tecnologici. 

- Referente dell’incarico di Coordinatore globale per il supporto operativo all’attuazione 
dell’ADPQ per la realizzazione dei Campionati del Mondo di  Sci Alpino – Lombardia 2005, 
coordinando il team operativo, coordinando il team di tecnici e consulenti operanti sul 
territorio. 

- Responsabile e Project Manager per il progetto della Regione Lombardia avente come 
obiettivo la creazione e lo sviluppo del Sistema Informativo Trasporti Transfrontalieri 
(S.I.T.T.) destinato alla gestione informatizzata delle pratiche amministrative e al 
monitoraggio dei tragitti di veicoli adibiti al trasporti di rifiuti sul territorio nazionale e 
extranazionale tramite sistemi di geolocalizzazione (GPS). 

- Supporto tecnico per la gestione dei della rete di stazioni GPS permanenti presenti sul 
territorio della regione Lombardia. 

 

• Date (da – a)  Dal 11/02/2003 a 09/01/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREALP – Istituto di Ricerca per l’ecologia e l’economia applicate alle aree alpine – Via M. Gioia 
72 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata continuativa 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Sistema Informatico. 

- Gestione sala server con macchine Windows e Linux e macchine virtuali su piattaforma 
VMWare Server 

- Gestione e manutenzione server Web con 5 siti internet e domini di posta elettronica 

- Gestione rete wan tra 3 sedi remote con connettività VPN e computer per oltre 40 utenti 

- Gestione rete fonia su VoIP e dati 

- Configurazione e amministrazione apparati networking (router e switch) stampanti e 
storage NAS 

- Help desk utenti e formazione. Teleassistenza tramite software e supporto telefonico. 

- Creazione di applicativo per contabilità clienti/fornitori sviluppato con Microsoft Access. 

- Coordinamento e assistenza tecnica per workshop, eventi e convegni 

- Referente dal 2004 dell’incarico di Coordinatore globale per il supporto operativo 
all’attuazione dell’ADPQ per la realizzazione dei Campionati del Mondo di  Sci Alpino – 
Lombardia 2005, coordinando il team operativo, coordinando il team di tecnici e consulenti 
operanti sul territorio. 

- Supporto tecnico per la gestione dei della rete di stazioni GPS permanenti presenti sul 
territorio della regione Lombardia. 

- Attività di supporto tecnico ed elaborazione dati nell’ambito del Progetto Europeo 
CULTURALP; 

- Attività di supporto tecnico ed elaborazione dati nell’ambito Piano di comunicazione 
Interreg III A. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 29/10/2010 a 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano, Facoltà di Agraria, (D.E.P.A.A.A.) Dipartimento di Economia e 
politica agraria, agroalimentare e ambientale 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di fornitura di servizi informatici e implementazione sito internet del dipartimento e 
predisposizione di database relazionali sulle statistiche agrarie, nell’ambito del Progetto 
“Valutazione dei riflessi economici e politici sui mercati agricoli sul commercio internazionale 
delle politiche di sostegno alle bioenergie” 

 

• Date (da – a)  dal 18/10/2011 al 29/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano Dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la 
medicina  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  ciclo di seminari interni per softmatterlab , sofware dedicato a strumentazione di laboratorio 

 
 

• Date (da – a)  27/01/2009-01/09/2009 e dal 04/05/2010 al 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano Dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la 
medicina  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza software dedicato alla strumentazione di laboratorio di ricerca chimico-fisica 

 
 

• Date (da – a)  2007-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CILEA – Consorzio Interuniversitario per l’elaborazione automatica – Segrate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Interuniversitario 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza sistemistica volta alla gestione di server Microsoft Windows e Linux e in particolare 
per applicativi WEB e database Microsoft SQL. 

 

• Date (da – a)  2003-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Politecnico di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di creazione, implementazione e gestione di un sistema di gestione documentale per 
l’area “Gestione del Personale”. 

Amministrazione di sistema 

Formazione utenti e supporto tecnico 

Gestione delle aule di informatica dell’area Risorse Umane  

 

• Date (da – a)  1997-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UPA Pv e Unagri 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria/Società di servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del sistema informatico (rete geografica con sede centrale su server AS 400 e 
rete di client Windows e 10 uffici periferici con reti locali server e client Windows). 

Responsabile help desk: assistenza telefonica e teleassistenza con oltre 60 utenti interni e 
esterni. 

Gestione telematica dei servizi fiscali (gestione ENTRATEL, FEDRA e TELEMACO)  

 

• Date (da – a)  1996-1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Due Esse sas – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di informatica 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile settore assistenza hardware e docente per corsi di office automation ed internet. 

 

• Date (da – a)  1993-1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 alcune società (Videolaser, Micromarkets, Micro Media) di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di informatica 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico informatico per l’installazione e la manutenzione di apparecchiature per indagini di 
mercato e sistemi multimediali. 

 

DOCENZE 
 

• Date (da – a)  11 ottobre 2018 – 1 ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERSAF  

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale 

• Tipo di impiego  Docenza non retribuita 

• Principali mansioni e responsabilità  n. 8 docenze per i corsi erogati nell’ambito del progetto Interreg Italia Svizzera V-A “Upkeep the 
Alps” per la gestione, manutenzione e progettazione rete di sentieri 

 

 

• Date (da – a)  13-14 ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coordinamento delle Sezioni CAI della provincia di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Onlus 

• Tipo di impiego  Docenza non retribuita 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il corso di Rilevatore Sentieri nell’ambito delle giornate operative per il rilievo gps 
dei sentieri e accatastamento nella rete escursionistica lombarda 
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• Date (da – a)  1999-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E.A.P.R.A.L. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per corsi di formazione informatica organizzati da EAPRAL e finanziati dalla Comunità 
Europea (Corsi di aggiornamento per addetti di società di servizi). 

 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Agricoltori di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione professionale presso l’Unione Agricoltori di Bergamo: 
“Informatica in Agricoltura” (L.R. 95/80). 

 

• Date (da – a)  18/01/2011-29/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano Dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la 
medicina  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  seminari interni per softmatterlab , sofware dedicato a strumentazione di laboratorio 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   Dal 2015 al 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ersaf - Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e alle foreste (formazione interna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 10/07/2015 Intranet aziendale 
17-24/06/2015 Corso per l'utilizzo piattaforma SINTEL 
23/09/2015 Workshop "programma europeo spazio alpino 2014-20120  
17/12/2015 Corso Anticorruzione- Sicurezza del Perimetro 
03/10/2016 - 24/02/2016 L'uso dei social media in ERSAF 
31/05/2016 Il DLgs 50/2016 - Riordino della disciplina dei contratti pubblici 
28/06/2017 Utilizzo degli Applicativi in uso in ERSAF: SINTE – Fattura Elettronica 
05/10/2017 Anticorruzione, Conflitto di interessi, Codice di comportamento 
16/11/2017 Office 365 – Word 
25/01/2018 Office 365 - Excel 
15/02/2018 Office 365 – Outlook – Funzionalità varie 
19/09/2018 Privacy: il nuovo regolamento europeo 2016/679 GDPR 
18/12/2018 corso di aggiornamento per lavoratori, d.lgs. 81/2008,  
20/6/2019 seminario “la disciplina generale del conflitto di interessi alla luce della normativa 
anticorruzione”, Polis Lombardia,  
20/10/2020 WEBINAR: "Gruppi di consapevolezza verso il gioco di squadra 
28 e 29 ottobre 2020 Il Ruolo del RUP e del DEC nella pubblica amministrazione 
30/10/2020 Pianificare la prevenzione della corruzione  
6/11/2020 Le misure di prevenzione della corruzione 
17/11/2020 Pubblicazione dei documenti e informazioni nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web 
25/11/2020 Strumenti operativi per una pianificazione strategica e misurazione/valutazione della 
performance 

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione obbligatoria interna 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)   Dal 2002 al 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C.F.P. Vigorelli Via Soderini, 24 - Milano (MI) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Amministrazione di sistema Windows Server 
- Amministrazione di sistema LINUX 
- Tecniche di Sicurezza informatica 
- Amministrazione SQL Server 
- Sicurezza del Perimetro 
- Gestione avanzata di router e switch 
- Gestione avanzata di rete, Windows Server e Linux  
- Introduzione alla virtualizzazione server 

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione post laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  a.a. 2000 e 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PAVIAFORM – Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Gestione di reti Microsoft con collegamenti al mondo AS/400. 
- Gestione di database e utilizzo avanzato di Microsoft Access 

• Qualifica conseguita  Corsi di formazione post laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1985 al 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Milano – Facoltà di Agraria 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie – Indirizzo Tecnico Economico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 99/110 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Statale di Limbiate (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Agraria, Meccanica Agraria, Zootecnica, Agronomia, Entomologlia.  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Agrario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 51/60 

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO:  buono 

• Capacità di scrittura  LIVELLO:  elementare 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO:  buono 

 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO:  buono 

• Capacità di scrittura  LIVELLO:  elementare 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO:  elementare 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Buona conoscenza dei principali software GIS (QGIS, ArcGis e ArcMap, GlobalMapper e 
3DRTE) 

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Client e Server.  

Ottima conoscenza dei principali applicativi per Office automation e sviluppo di applicativi con 
Microsoft Access per l’elaborazione contabile e l’analisi con produzione di reportistica. 

Competenza nella amministrazione di DB Microsoft SQL Server 2000 e 2005. 

Buona conoscenza dei sistemi di virtualizzazione (VMware) 

Buona conoscenza sistemistica ambiente IBM AS400. 

Buona conoscenza dei protocolli di rete e di apparati networking (switch, router, apparati 
wireless, print server, firewall e VPN). 

Competenza in problematiche di sicurezza, delle suite antivirus, firewall e software di controllo 

Conoscenza dei sistemi Linux 

Competenza nella gestione di server di posta Microsoft Exchange e domini con Active Directory. 

Conoscenza della tecnologia e di alcune soluzioni VoIP hardware e software 

Utilizzo di applicativi per monitoraggio e gestione network 

Buona conoscenza del linguaggio di programmazione Pascal. 

Ottima competenza hardware su PC, workstation e server entry level e 
nell'installazione/assemblaggio di componenti. 

Buona conoscenza dei programmi gestionali, contabili, fiscali, di archiviazione e di 
datawarehousing di Zucchetti. 

Ottima conoscenza del Gestionale SIS Agrifina. 

Ottima conoscenza e utilizzo quotidiano di software per help desk e teleassistenza. 

Ottima conoscenza del software Entratel e dei moduli per la gestione telematica fiscale. 

Buona conoscenza dei principali programmi di editing immagini (suite Adobe). 

Competenza nella gestione di server web e utilizzo di software di programmazione HTML e 
PHP(Dreamweawer, Frontpage) 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 
GDPR 679/16. 

Data__23/02/2021__ 


