
 

Scheda riepilogativa della proposta gestionale (qualificazione tecnico-gestionale) 
                

Trattativa privata per la concessione dell’Alpe Luserna - Sintesi e valutazione proposta gestionale 

   

Valutazione dell’offerta con qualificazione tecnico-
gestionale 

Min- max 
Punti 

conseguiti 
Note 

1- Età del conduttore responsabile della gestione presente in malga a 
tempo pieno: da 18 a 35 anni punti 4; da 36 a 50 anni punti 2; (allegare 
impegno sottoscritto ad essere presente in malga a tempo pieno)  

0-4 
  

2- Esperienza maturata dal responsabile della gestione presente in 
malga a tempo pieno in relazione alla attività d’alpeggio: 0,5 punti per 
ogni stagione d’alpeggio con un massimo di 3 punti (allegare 
documentazione comprovante l’attività svolta) 

1-3 

  

3- Formazione professionale del conduttore responsabile presente in 
malga a tempo pieno: attestati di corsi professionali (nei settori 
zootecnico, caseario, agrituristico e della sicurezza) 0,5 punti cad.; 
diploma in materie agrarie 2 punti; laurea in materie agrarie, veterinarie 
ed equipollenti 3 punti (da documentare con adeguate certificazioni). 
Massimo 3 punti 

0-3 

  

4-Formazione professionale dei collaboratori/dipendenti presenti in 
malga a tempo pieno: attestati di corsi professionali (nei settori 
zootecnico, caseario, agrituristico e della sicurezza) 0,5 punti cad.; 
diploma in materie agrarie 2 punti; laurea in materie agrarie, veterinarie 
ed equipollenti 3 punti (da documentare con adeguate certificazioni). 
Massimo 3 punti 

0-3 

  

5-Componente femminile adulta nel personale operante in alpeggio: 
presente continuativamente per tutta la stagione alpestre punti 3; solo 

occasionalmente punti 1 (allegare impegno sottoscritto)  
0-3 

  

6-Presenza del nucleo familiare dal conduttore responsabile della 
gestione: continuativamente per tutto il periodo d’alpeggio: punti 3; 
solo occasionalmente con un minimo di 30 gg punti 1 (allegare impegno 
sottoscritto da tutti i componenti maggiorenni del nucleo familiare)   

0-3 

  

7- Aziende agricole del comune o dei comuni confinanti con la FDR, 
conferenti il bestiame da monticare: oltre 6, punti 3; da 3 a 5, punti 2; 
da 1 a 2, punti 1 massimo 2 punti (autodichiarazione) 

0-3 
  

8- Monticazione di bovini da carne 1 punto per ogni 2 UBA fino ad un 
massimo di 10 punti (autodichiarazione) 

0-10 
  

9– Mantenimento in alpeggio di allevamenti minori   0,5 punti per ogni 
tipologia esempio: Equini (minimo 3), maiali (minimo 2), animali di 
bassa corte (minimo 20) - arnie (minimo 2) - massimo 2 punti 

0-2 
  

10- Modalità di utilizzo del pascolo: a comparti con impiego di recinto 
elettrico, sulla base di piano di pascolo da predisporre a cura del 
concessionario a seguito di aggiudicazione d’intesa con ERSAF, punti 3; 
senza piano di pascolo ma con regolare utilizzo di recinto elettrico punti 
2, con utilizzo occasionale di recinto elettrico punti 1 
(autocertificazione).   

      1-3 

  

11- Assistenza tecnica in malga fornita da: Veterinario + agrotecnico 
punti 2; veterinario punti 1 (allegare dichiarazione sottoscritta dai 
tecnici, con indicazione del n° minimo di visite in malga che non deve 
essere inferiore a 1 per stagione)   

 1-2 

  

12- Attività di manutenzione ambientale: giornate lavoro da ripetersi 
annualmente e finalizzate alla realizzazione di interventi di 
miglioramento ambientale d’intesa con ERSAF, anche con il 
coinvolgimento di associazioni o di volontari: 0,5 punto/giornata; 
massimo 5 punti (autodichiarazione - le varie attività vanno descritte 
riportando anche la data indicativa della loro realizzazione, si intendono 

2-5 

  

Allegato B al contratto di concessione 



ripetute ogni anno e restano comunque a totale carico del 
concessionario) 

13- Attività promozionale da inserire nel programma ERSAF-Foreste da 
Vivere, a titolo esemplificativo: festa dell’alpeggio, giornate di 
degustazione guidata con promozione di prodotti aziendali, visite e 
laboratori didattici, eventi tematici, iniziative a carattere ludico-sportivo, 
punti 1 per ogni iniziativa/evento; Promozione sinergica del rifugio 
Legnone, iniziative specifiche di promozione del contratto di foresta 
punti 2; massimo di 6 punti.  (le varie attività vanno descritte riportando 
anche la data indicativa della loro realizzazione e si intendono ripetute 
ogni anno di concessione) -   

3- 6 

  

14- Coinvolgimento del partenariato locale: 1 punto per ogni 
collaborazione attivata con enti pubblici, istituti scolastici, associazioni 
legalmente costituite; 2 punti per collaborazione con  malghe confinanti,  
(documentare adeguatamente le modalità del coinvolgimento dei 
partner  in relazione alla concreta valorizzazione della malga, delle 
strutture connesse e delle peculiarità storico-naturalistiche della Foresta 
in cui è inserita, con impegni e programmi attuativi non generici, 
sottoscritti dai soggetti terzi)  Massimo 5 punti 

1-5 

  

Totale   Max  55   

    

Valore del punto in caso di inadempimento impegni gestionali:  € 100,00   

 


