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Decreto numero 506 — Registro Generale del 11-05-2023
N. 187 Settoriale
COPIA

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
3 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO PER I
OGGETTO: SERVIZI ALL’AMBIENTE E AL TERRITORIO NEL RUOLO ORGANICO DI

- ERSAF, IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE 2023-2025, APPROVATO CON DELIBERAZIONE CDA
ERSAF N. IV/333 DEL 30 GENNAIO 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi re?ionoli in materia di
agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento all’arf. 62 e successivi;

RICHIAMATI:

- I'art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo dellERSAF approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove é stabilito, fra
I'altro, che i dirigenti esercitano le proprie attribuzioni mediante I'adozione di decreti;

- la deliberazione del CdA n. IV/317 del 30 novembre 2022, avente per oggetto
Disposizioni a carattere organizzativo (lll provvedimento 2022)", con la quale & stato
approvato il nuovo assetto organizzativo di Ersaf per il periodo 1° gennaio 2023 — 31 dicembre
2025, comprensivo della declaratoria delle strutture dirigenziali e dell’ organigramma;

- la deliberazione del CdA n. IV/325 del 21 dicembre 2022 “Disposizioni a carattere
organizzativo (IV provvedimento 2022)", con la quale sono stati conferiti gli incarichi
dirigenziali per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2025, approvando I'organigramma e assegnando
anche le funzioni operative;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/314 del 30 novembre 2022 avente
ad oggetto "Approvazione del Programma Pluriennale delle attivitd 2023-2025";

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/315 del 30 novembre 2022 avente
ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2023/2025" e smi;

- il decreto del direttore n. 319 del 31 marzo 2023 con il quale sono stati individuati gli atti di
competenza dei dirigenti per il 2023;

PREMESSO che:
- con delibera n. 333 del 30 gennaio 2023 & stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno di personale del comparto per il triennio 2023-2025; o
- la citata programmarzione stabilisce, tral'altro, I'assunzione din. 9 unita di personale D/area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione del nuovo sistema di classificazione di cui al CCNL
del 16 novembre 2022 in vigore dal 1° aprile 2023;
- in data 1° aprile 2023 & entrato in vigore il nuovo ordinamento professionale e con decretfo
n. 231 del 15 marzo 2023 sono stati individuati i nuovi profili professionali di ERSAF;

- con disposizione n. 12 del 07 aprile 2023 del Direttore, a seguito di analisi dei fabbisogni



dell’Ente, viene disposta I'assunzione di n. 3 unita di personale con profilo professionale di
Funzionario per i Servizi all’ Ambiente e al Territorio mediante concorso pubblico per esami;

RITENUTO, pertanto, in attuazione del citato programma triennale del fabbisogno di personale
2023- 2025 diindire un concorso pubblico, per esami, per la copertura din. 3 posti, a tempo pieno
e indeterminato, di Funzionario per i Servizi all’ Ambiente e al Teritorio nel ruolo organico di Ersaf, in
attuazione del Programma Triennale del Fabbiso no di Personale 2023-2025, Gpprovo’ro con
Deliberazione CdA Ersaf n. IV/333 del 30 gennaio 2023

CONSIDERATO che la copertura finanziaria, con riferimento alla annualitd 2023, € iscritta sul
Bilancio di Previsione 2023-2025, approvato con delibera n. IV/315 del 30 novembre 2022, fatte
salve le effetftive decorrenze delle assunzioni;

DATO ATTO che l'art. 34 bis, comma 1 del D.Lgs 165/2001 prevede che le amministrazioni
pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare
ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, I'areq, il livello e la sede di destinazione per i quali si
infende bandire il concorso;

CONSIDERATO che la procedura di cui al suddetto art. 34 bis, comma 1 & in corso;

STABILITO che, essendo in corso la procedura di mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, la
validita del suddetto concorso & condizionata all’esito negativo della procedura stessa;

DATO ATTO che aisensi dell'art. 1 comma 14 ter del DL 80/2021, al fine di ridurre i tempi di accesso

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui siintendono integralmente riportate

1. diindire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti di Funzionario
per i Servizi all’ Ambiente e al Territorio nel ruolo organico di ERSAF;
2. di approvare il relativo avviso di concorso pubblico, allegato al presente decreto,
quale parte infegrante e sostanziale;
3. di dare atto che, con successivi provvedimenti, si provvederd alla costituzione della
commissione;
4. di dare atto che la spesa per il personale da reclutare come specificato al puntfo 1,
frova copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2023-2025, approvato con delibera n.
IV/315 del 30 novembre 2022;
5. di stabilire che, essendo in corso la procedura di mobilitd ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
1165/2001 la validitd del suddetto avviso & condizionata all’esito negativo della procedura
stessq;
6. diprevedere la pubblicazione:

del testo integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente
www.ersaf.lombardia.if, nella sezione Amministrazione frasparente — sottosezione Bandi di
concorso — Concorsi pube|C| Bandi di concorso attivi; nella sezione Lavorare in ERSAF —
softosezione Bandi di concorso — Concorsi pubblici — Bandi di concorso attivi;

dell’estratto del presente provvedimento sul BURL e sul portale INPA Portale del
reclu’romen’ro del Dipartimento Funzione Pubblica.

Li, 11-05-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BETTAGLIO ROBERTO

Copia di documento originale firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
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