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Decreto numero 133 — Registro Generale del 23-02-2023
N. 15 Settoriale
COPIA

INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO NEL RUOLO
OGGETTO: ORGANICO DI ERSAF, IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025, APPROVATO CON
DELIBERAZIONE CDA ERSAF N. IV/333 DEL 30 GENNAIO 2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA |la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”, con particolare riterimento all’art. 62 e
successivi;

RICHIAMATI:

- lo Statuto ERSAF, aggiornato con deliberazione del CdA n. 11I/283 del 10 luglio 2017,
che, all’articolo 16 comma 8, dispone che il Diretfore e preposto alla gesfione del
personale e al funzionamento dell’Ente; ) )

- il Regolamento Organizzativo di ERSAF, approvato con Deliberazione 1V/33 del
31/01/2019 ove, all'articolo 8, lettera f, & stabilito che il Direttore adotta gli atti di
gestione del personale assegnato;

- la Delibera 1V/210 del 27 maggio 2021 “Conferimento dell'incarico di Direttore di
Ersaf a Ornaghi Massimo dal 1 giugno 2021 al 31 dicembre 2023";

- la deliberazione del CdA n. IV/317 del 30 novembre 2022, avente per oggetto
“Disposizioni a carattere organizzativo (lll provvedimento 2022)”, con la quale e stato
approvato il nuovo assetto organizzativo di Ersaf per il periodo 1° gennaio 2023 - 31
dicembre 2025, comprensivo della declaratoria delle strutture dirigenziali e
dell’organigramma;

- la deliberazione del CdA n. IV/325 del 21 dicembre 2022 “Disposizioni a carattere
organizzativo (IV provvedimento 2022)", con la quale sono stati conferiti gli incarichi
dirigenziali per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2025, approvando |'organigramma e
assegnando anche le funzioni operative;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1V/314 del 30 novembre
gg%g”ovem‘e ad oggetto “Approvazione del Programma Pluriennale delle attivita 2023-
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/315 del 30 novembre 2022
avente ad oggetto *Approvazione Bilancio di Previsione 2023/2025";

VISTO altresi I'art. 65 della sopracitata legge che, tra I'altro, stabilisce: .
o ﬁol comma 13 che al personale e all’attivita gestionale dell'ERSAF € preposto un
irettore;

- alcomma 14 che il Direttore risponde della corretta ed efficace esecuzione degli



atti_finalizzati al raggiungimento degli obiettivi (...) ed esercita tutte le altre funzioni
aftribuitegli dallo statuto e dai regolamenti;

PRESO ATTO che ‘ . )
- con delibera n. 333 del 30 gennaio 2023 e stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale del comparto per il friennio 2023-2025;
- la citata programmazione ha stabilito, tra I'alfro, I'assunzione di n. 1 dirigente
tecnico, rimandando a successivi atti del Direttore le attivita e gll adempimenti
conseguenti per I'attuazione del programma dei fabbisogni 2023 - 2025;

- con disposizione n. 5 del 07.02.2023 del Direttore, vengono definite le procedure di
reclutamento per I'attuazione del suddetto programma dei fabbisogni e viene previsto
un concorso pubblico per esami per reclutare la suddetta figura dirigenziale;

RITENUTO, Eer’ron’ro, in_atftuazione del citato programma friennale del fabbisogno di
personale 2023-2025, di indire un concorso pubbh,co,goer esami, per la copertura di n. 1
osto di dirigenfe tecnico nel ruolo orgonlco di ERSAF, in attuazione del programma
riennale del Tabbisogno di gersonqle 2023-2025 approvato con deliberazione CDA ERSAF
n. 1IV/333 del 30 genndio 2023;

VISTO iI bando di selezione (allegato _Ag, per esami, per la copertura di n. 1 posto di

Dirigente Tecnico nel ruolo organico di Ersaf, in attuazione del Programma Triennale del

ggb |sog002<8|2§ersonole 2023-2025, approvato con Deliberazione A Ersaf n. IV/333 del
gennai ;

CONSIDERATO che la copertura finanziaria, con riferimento alla annualita 2023, e iscritta al
Bilancio di previsione 2023-2025, approvato con deliberazione n. 315 del 30 novembre
2022, fatte salve I'effettiva decorrenza dell’assunzione;

DATO ATTO che I'art. 34 bis, comma 1 del D.Lgs 165/2001 prevede che le amministrazioni
pubbliche, prima di avviare |le procedure di assunzione di personale, sono tenute a
comunicare ai soggetti. di cui allarticolo 34, commi 2 e 3, I'areq, il livello e la sede di
destinazione per i quali siinfende bandire il concorso;

CONSIDERATO che la procedura di cui al suddetto art. 34 bis, comma 1 € in corso;

STABILITO che, essendo in corso la procedura, di mobilitad ex arf. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, la validita del suddetto concorso € condizionata all'esito negativo della
procedura stessa;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono integralmente riportate

1. diindire un concorso pubblico, per esami, perla copertura din. 1 posto di dirigente
tecnico nel ruolo organico di ERSAF; ] ) )

2. di approvare il relativo bando di selezione riportato in allegato al presente decreto,
quale parte integrante e sostanziale (Allegato A); .

3. didare atto che la spesa 8er il personale da reclutare come specificato al punto 1,
trova copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2023-2025; .

4. distabilire che, essendo in corso la procedura di mobilita ex art, 34-bis de| D.Lgs. n.
165/2001, la validitad del suddetto avviso € condizionata all’esito negativo della
procedura stessa; .

5. diprevedere la pubblicazione:

- del festo in’reg;rqle del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente
www.ersaf.lombardia.it, nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione Bandi
di concorso — Concorsi pubblici — Bandi_di concorso attivi; nella sezione Lavorare in
ERSAF — softosezione Bandi di concorso — Concorsi pubblici — Bandi di concorso attivi;

- dell’estratto del presente provvedimento sul BURL e sul portale INPA Portale del
reclutamento del Dipartimento Funzione Pubblica.

Li, 23-02-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ORNAGHI MASSIMO

Copia di documento originale firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.



