
 
Concorso pubblico per l'assunzione, per soli esami, di n. 1 operaio forestale a tempo pieno e indeterminato, 

IV livello – specializzato - ai sensi del CCNL e CIRL per la Lombardia, per i lavoratori addetti ad attività di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da destinare presso i cantieri forestali dell’Ente - aree 

territoriali forestali di Milano e Monza Brianza. 

 

Articolo 8 del Bando di concorso 
 
Prove d’esame  
Le prove d'esame consistono in una prova pratica ed una prova orale.  
La prova pratica verterà sulle tecniche forestali e sull’utilizzo di attrezzature e/o macchinari utili allo 
svolgimento di attività silvi colturali ed in particolare ed in modo non esaustivo:  
- sull’utilizzo delle attrezzature forestali, sulla conduzione e la manutenzione del parco automezzi in 
dotazione ad ERSAF;  

- sul taglio della vegetazione erbacea, arbustiva e arborea; sulla realizzazione di manufatti di piccola entità in 
ambiente rurale (panchine, muretti, ponticelli ecc.); sistemazione sentieri e strade forestali;  
 
Il colloquio d’esame verterà sulle materie e gli argomenti già oggetto della prova pratica e posti in relazione 
profilo per il quale il candidato concorre, compresi i seguenti argomenti:  
- conoscenza delle tecniche di lavoro in materia forestale;  

- conoscenze in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con particolare riferimento alla attività 
cantieristica forestale, dispositivi di protezione e rischi professionali correlati alla mansione;  

- soluzione di casi pratici che si possono verificare nella gestione di un cantiere forestale (a titolo 
esemplificativo: infortunio, approvvigionamento materiali, lettura e comprensione di documentazione 
riguardante il lavoro in cantiere, libretti di uso e manutenzione delle attrezzature, compilazione del registro 
di manutenzione  
 
La Commissione dispone di complessivi punti 60 per la valutazione di ciascun candidato.  
Alla prova pratica è attribuito un punteggio massimo di punti 30.  
Al colloquio d’esame è attribuito un punteggio massimo di punti 30.  
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).  
I candidati che non supereranno la prova pratica non verranno ammessi al colloquio orale.  
Il colloquio d’esame si intende superato con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
 
 


