
 
 
 
 

SERVIZIO 011-U.O.SERVIZI AMMINISTRATIVI

Decreto numero 1122 – Registro Generale del 18-10-2022

N. 458 Settoriale

COPIA
 
 
 

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO, NELLA
CATEGORIA GIURIDICA C, CATEGORIA ECONOMICA C1 – PROFILO
PROFESSIONALE ASSISTENTE AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI, FAMIGLIA
PROFESSIONALE AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI. RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1
DELLA LEGGE N. 68/1999

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
 

APPROVAZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E    
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO, NELLA CATEGORIA GIURIDICA C, CATEGORIA ECONOMICA
C1 – PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI, FAMIGLIA
PROFESSIONALE AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI. RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999

 
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008 n. 31 “Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste,
pesca e sviluppo rurale”, con particolare riferimento all’art. 62 e successivi;
 
RICHIAMATI:
 

-     L’art. 3, comma 1, del Regolamento Organizzativo dell’ERSAF approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. IV/33 del 31 gennaio 2019, ove è stabilito, fra l’altro, che i dirigenti
esercitano le proprie attribuzioni mediante l’adozione di decreti;

 
-     la deliberazione del CdA n. IV/246 del 21 dicembre 2021 “Disposizioni a carattere organizzativo
(III provvedimento 2021)”, con la quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali per il periodo
01.01.2022 – 31.12.2023, approvando un nuovo organigramma e assegnando le funzioni operative;

 
-     la deliberazione del CdA n. IV/255 del 31 gennaio 2022 “Disposizioni a carattere organizzativo (I
provvedimento 2022)”, con la quale è stato conferito un nuovo incarico dirigenziale (dal 1°
febbraio 2022) approvando l’organigramma;

 
-     la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/237 del 30 novembre 2021 avente ad
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2022/2024” e le ss.mm.ii.;  

 
-     la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. IV/239 del 30 novembre 2021 avente ad
oggetto “Approvazione del Programma Pluriennale delle attività 2022-2024”;

 
-     il decreto del direttore n. 201 del giorno 11 marzo 2022, avente ad oggetto “Individuazione ed
approvazione degli atti di competenza della dirigenza ERSAF – anno 2022”.



 
PREMESSO che:
con deliberazione CdA n. IV/286 del 29 Giugno 2022 è stata approvato il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale del Comparto per il triennio 2022-2024 che ha previsto l’assunzione tramite
un pubblico concorso per esami, riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’articolo
1 della legge 68/1999, di n. 1 unità di personale della Categoria C – categoria Economica C1 – Profilo
Professionale Assistente Affari Legislativi e Legali – Famiglia Professionale Affari Legislativi e Legali,
per far fronte alle scoperture inerenti agli obblighi di cui all’articolo 3 della Legge 68/1999.        
 
Rilevata, quindi, l’opportunità di procedere alla pubblicazione di un bando di concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di una unità della categoria C area amministrativa.
 
ACCERTATE le attuali necessità organizzative dell’Ente e stante l’obbligo disciplinato dall’art. 3 comma 1 della
Legge 68/199 recante le “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, secondo il quale “I datori di lavoro pubblici e
privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella
misura…. a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano più di 50 dipendenti”;
 
RITENUTO, pertanto, di approvare e indire un concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto, nella categoria giuridica C, categoria economica C1 – profilo professionale Assistente
Affari Legislativi e Legali, famiglia professionale Affari Legislativi e Legali, riservato esclusivamente alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, in attuazione del Programma Triennale del Fabbisogno di Personale
2022-2024 approvato deliberazione CdA n. IV/286 del 29 Giugno 2022 e della disposizione n. 18 del 28 settembre
2022;
  
CONSIDERATO che la copertura finanziaria, con riferimento alla annualità 2022, è iscritta sul Bilancio di
Previsione 2022-2024, approvato con delibera n. IV/237 del 30 novembre 2021, fatta salva l’effettiva decorrenza
dell’assunzione;
 
 

DECRETA
 
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate
 

1.     di avviare una procedura concorsuale per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto, nella categoria giuridica C, categoria economica C1 – profilo professionale Assistente Affari
Legislativi e Legali, famiglia professionale Affari Legislativi e Legali, riservato esclusivamente alle
categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 nel ruolo organico di ERSAF;
2.     di approvare il relativo avviso di concorso pubblico, allegato al presente decreto, quale parte integrante e
sostanziale;
3.      di dare atto che, con successivi provvedimenti, si provvederà alla costituzione della commissione;
4.      di dare atto che la spesa per il personale da reclutare come specificato al punto 1, trova copertura
finanziaria sul bilancio di previsione 2022-2024 approvato con delibera n. IV/237 del 30 novembre 2021;
5.      di prevedere la pubblicazione:
-                      del testo integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente
www.ersaf.lombardia.it, nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi di concorso –
Concorsi pubblici – Bandi di concorso attivi;
-                      dell’estratto del presente provvedimento sul BURL e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Lì, 18-10-2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  F.to BETTAGLIO ROBERTO
 
 
Copia di documento originale firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
 


